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BEVEZETES

A nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény, valamint végrehajtasi rendeletében
foglaltak érvényre jutasa, az intézmény jogszerd muikodésének biztositasa, a zavartalan mikodés ga-
rantalasa, a tanuldi jogok érvényesiilése, a szulok, tanuldk és pedagégusok kozotti kapesolat erésitése,
az intézményl mikodés demokratikus rendjének garantalasa érdekében a Sidfoki Tankertleti Koz-
pont kozvetlen iranyitasa ala tartozo siéfoki Aranypart Kollégium (tovabbiakban: Kollégium) nevel6-
testlilete a kovetkez6 Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot (tovabbiakban SZMSZ) fogadta el.

1. A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA, INTEZMENYI JELLEMZOK

1.1. A SZABALYZAT CELJA, TARTALMA, HATALYA

Az SZMSZ feladata, hogy meghatirozza az intézmény szervezeti felépitését, az intézmény
mikoédésének belsé rendjét, a kiils6 kapcsolatokra vonatkozé megallapitasokat és azokat a
rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.
A szabalyzat hatalya: Az SZMSZ-ben foglaltak megismerése, megtartasa és megtartatasa feladata és
kotelessége a kollégium minden vezetdjének, pedagégusanak, egyéb alkalmazottjanak, a tanulonak,
tovabba azoknak, akik kapcsolatba kertilnek a kollégiummal, részt vesznek feladatainak
megvaldsitasaban, illetve igénybe veszik, hasznaljak helyiségeit.
Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartasa mindenkinek kozos érdeke, ezért az abban foglal-
tak megszegése esetén
e az alkalmazottakkal szemben a tankerileti igazgatd, munkaltatéi jogkdrben eljarva, hozhat
intézkedést,
e a tanul6val szemben az intézményvezetd fegyelmezd intézkedés, illetve fegyelmi biintetés
kiszabasara jogosult a Hazirendben foglaltak szerint,
e az intézménnyel munkavallaléi vagy tanuldi jogviszonyban nem 4all6, de kapcsolatba keriild
személyt a kollégium dolgozoja tajékoztatni koteles a szabalyzatban foglaltakrol, kérve an-
nak megtartasat. Ha ez nem vezet eredményre, jogosult felszolitja az éptlet elhagyasara.

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzatot az intézményvezets elSterjesztése alapjan a nevelGtestiilet
fogadja el a diakonkormanyzat és az Intézményi Tanacs véleményének kikérésével. Az SZMSZ azon
rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora tobbletkotelezettség harul, a fenntartd
egyetértése szitkséges. A nevelGtesttlet altal elfogadott szabalyzat az elfogadasa napjan, ill. a jogsza-
balyokban elbirt egyetértési jogot gyakorld szervek (fenntartd és mikodtetd) egyetértésének kiadasa-
kor 1ép életbe és hatarozatlan ideig, ill. a jogszabalyokban meghatarozottak szerinti idépontig marad
érvényben. A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat az intézmény Pedagdgiai programjaban régzitett
cél- és feladatrendszer racionalis és hatékony megvaldsulasat szabalyozza.
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1.2. AZ SZMSZ JOGSZABALYI ALAPJA

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrél

20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatisi intézmények miikodésérdl és a koz-
nevelési intézmények névhasznalatarol

11/2012. (IX.14.) EMMI rendelet a kormanyutgyelethez kapcsolodo

biztonsagi tigyeleti, valamint mobiltelefonos készenléti szolgalati szabalyzatanak kiadasarol
62/2011.(XI1.29.) BM rendelet a katasztréfak elleni védekezés egyes szabalyairol

2012. évi 1. Torvény a Munka Torvénykonyvérdl

1992. évi XXXIIIL torvény a kozalkalmazottak jogallasardl (Kijt.).

326/2013.(VIIL.30.) Korméanyrendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a Kit.
koznevelési intézményekben térténd végrehajtasarol

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

368/2011.(X11.31.) Kormanyrendelet az allamhaztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasarol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol
335/2005.(X11.29.) Korményrendelet a kozfeladatot ellaitdé szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

A magasabb szintl jogszabalyok rendelkezésein tal az SZMSZ elveiben és tartalmaban illeszkedik az
intézmény mas belsé szabalyzataihoz, alapdokumentumaihoz is.

Szakmai alapdokumentum

Pedagogiai program

Hazirend

Szallasszolgaltatasi és helyiség-bérbeadasi szabalyzat

Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata
Iratkezelési szabalyzat

Bels6 szabalyzatok

Munkatigyi szabalyzatok:

Gyakornoki szabalyzat

Kézalkalmazotti szabalyzat

Alkalmazottak munkakori lefrasai
Tovabbképzési szabalyzat, éves beiskolazasi terv
Esélyegyenl6ségi terv

Munkavédelmi szabalyzat

Thzvédelmi szabalyzat

1.3. AZ INTEZMENY ADATAI

Neve: Aranypart Kollégium

Székhelye: Siéfok, Beszédes Jozsef sétany 79. Tel, fax: 84/ 311- 630
OM szama: 202770

Web: kolegium-siofok.sulinet.hu

E-mail: aranypattkollegium@gmail.com

Alapité jogokat gyakorl6 iranyit6 szerv:
Emberi Eréforrasok Minisztériuma
1054 Budapest, Akadémia u. 3.
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Fenntart6 szerv:
Siéfoki Tankerilett Kézpont
8600 Siéfok Szépvolgyi u. 2.

Foglalkoztatottakra vonatkoz6 foglalkoztatasi jogviszonyok:
o Kozalkalmazotti jogviszony
e Megbizasos jogviszony (Polgari Térvénykonyvrdl szolo 1959. évi IV. tv alapjan).

Az intézmény tipusa:
Kozépiskolai kollégium

Maximalisan felvehetd tanul6létszam: 125 6

A feladatellatast szolgal6é vagyon:
8600 Siéfok, Beszédes J. sétany 79-81. szam alatt 1év6 3778/34 helyrajzi szama 7147 m2
alaptertletd ingatlan, amely a Magyar Allam tulajdonat képezi.

Alapit6 okirat szerinti tevékenységek:

e A kollégium feladata megteremteni a feltételeket az iskolai tanulmanyok folytatasahoz
azoknak, akiknek a tanulashoz, a szabad iskolavalasztashoz valé joguk érvényesitéséhez,
nemzetiségi nyelven, illetve gyégypedagogiai nevelési-oktatasi intézményben vald tanula-
sukhoz a lakoéhelytikén nincs lehetSségiik, illetve akiknek a tanulashoz megfelel$ feltétele-
ket a szul6 nem tudja biztositani.

e A tanulé humanus légkorben folyd nevelése, személyiségének fejlesztése, képességeinek és
érdekl6désének megfeleléen tehetségének kibontakoztatasa, iskolai tanulmanyainak segité-
se.

e A tanul6 sportolasi, mtvel6dési és 6nképzési lehetéségének biztositasa,

e A tanul6 ontevékenységének, egyiittmikodési készségének fejlesztése, onallossaganak, fe-
lel6sségtudatanak fejlesztése.

e A tanul6 palyavalasztasahoz, kozépiskolai kollégium esetén a tanuld 6nallé életkezdéséhez
szitkséges ismeretek, képességek megszerzésének elGsegitése.

e A kollégium kapcsolatot tart a tanuld sztléjével, iskolajaval.

e Nappali rendszer iskolai oktatasban részt vevé sajatos nevelési igényd integraltan oktatha-
t6 és enyhe értelmi fogyatékos tanulok kollégiumi, externatusi nevelése.

Intézmény jogallasa, és gazdalkodasanak moédja:

Szakmailag 6nall6 kéznevelési intézmény.
A koltségvetési, pénziigyi, gazdasagi feladatait a Siofoki Tankertileti Kézpont latja el.

2. Az ARANYPART KOLLEGIUM SZERVEZETE

2.1. AZ INTEZMENY SZERVEZETI EGYSEGEI

e intézményvezetd

e nevelGtestilet

o mukodést segité alkalmazottak

e diakok koz6sségei (Diakonkormanyzat)
e Szilbi Szervezet

e Intézményi Tanacs
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2.1.1. INTEZMENYVEZETO

2.1.1.1. INTEZMENYVEZETO

Az Aranypart Kollégium egyszemélyi felel6s vezetSje az intézményvezetd.

Az intézményvezetd jogallasat a magasabb vezeté beosztas ellatasaval megbizott kozalkalmazottakra
vonatkozé rendelkezések hatarozzak meg. Az intézményvezetd feladatait, jogkorét, feleldsségét a
koznevelési torvény és a fenntartd hatarozza meg. Az intézményvezetSt a nevel6testiilet, a fenntarto,
az intézmény székhelye szerint illetékes vagy az intézményt mikodtetd telepiilési 6nkormanyzat vé-
leményének kikérésével, az oktatasért felelés miniszter bizza meg 5 évre, illetve vonja vissza megbi-
zasat. A munkaltatéi jogkor gyakorldja az oktatasért felelés miniszter.

A vezetd személye
Az intézményvezeté a Koznevelési torvény feltételeinek megfelelé személy, kivalasztasa nyilvanos
palyazat utjan térténik. A vezetéi megbizas legfontosabb kévetelményei:

e azintézményhez sziikséges fels6foku végzettség és szakképzettség,

e pedagbgus szakvizsga,

e pedagégus munkakorben hatarozatlan idejd alkalmazas,

e aszikséges szakmai gyakorlat.
Az intézményvezetSt az oktatasért felel6s miniszter bizza meg az iranyit6 feladatok ellatasaval, don-
tése el6tt beszerzi az alkalmazotti k6z6sség, a nevel6testiilet, a sziiléi szervezet (amennyiben mko-
dik), a diakonkormanyzat véleményét.

Intézményvezetdi jogkor
Az intézményvezets feladatait, jogkorét, felel6sségét a koznevelési torvény és a fenntartd hatarozza
meg. Kiemelt feladatai és hataskore:

e iranyitja az intézményi stratégiai célok és fejlesztések megfogalmazasat, elésegiti a partneri
igények, elvarasok feltarasat, valamint a jogszabalyokban ¢és a fenntartoi dontésekben meg-
fogalmazott feladatok ellatasat,

o clOkésziti és vezeti a nevelStestlilet és az alkalmazottak értekezleteit,

e anevel6 és oktatd munka irdnyitasa és ellenérzése,

e a nevelési-oktatasi intézmény mikodéséhez szikséges személyi és targyi feltételek biztosi-
tasa a fenntart jovahagyasa alapjan,

e anevelbtestilet munkajanak iranyitasa és jogkorébe tartozo dontéseinek el6készitése,

e adontések végrehajtasanak szakszert szervezése, ellendrzése, biztositasa

e azintézmény mikoédéséhez szikséges alapdokumentumok, belsé szabalyzatok elkészitése

e a kozoktatasi intézmény képviselete és menedzselése allami, tarsadalmi szervek és szerve-
zetek, valamint maganszemélyek el6tt,

o cgyuttmikodés a szildkkel, didkokkal, a Kézalkalmazotti Tanaccsal,

e a gyermek- és ifjusagvédelmi munka, valamint a tanul6- és gyermekbaleset megel6zésének
iranyitasa,

e anemzeti és intézményi innepek munkarendhez igazodo, szervezésének koordinalasa,

e dont a kollégiumi felvételrdl, melynek eredményérdl értesitést kiild,

e dont a kollégiumi csoportok kialakitasarol,

e atanodran kivili tevékenység megszervezése, mikodtetése, feltételeinek biztositasa és tevé-
kenységének feligyelete,

o figyelemmel kiséri, segiti és ellenérzi az atruhazott jogkorok szakszer( és felel6sségteljes
gyakorlasat,

e a belsé ellen6rzési, a munkavédelmi és vagyonvédelmi, valamint a tzvédelmi feladatokat
megbizottjai utjan gyakorolja,
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Intézményvezet6i felel6sség

Az igazgatonak az intézmény vezetésében fennalld felel6sségét, képviseleti és dontési jogkorét a kdz-
nevelési torvény allapitja meg.
Az intézményvezet$ egy személyben felelGs:

e azintézmény szakszert és torvényes mikodésért,

e avezetdi feladatok szakszerd ellatasaért és 6sszehangolasaért,

e azintézmény ellendrzési, mérési, értékelési programjanak mikodtetéséért,

e az intézmény statisztikai adatszolgaltatasaért (KIR, éves statisztika, fenntarté felé adatszol-

galtatas stb.),

e az észszerl és takarékos gazdalkodasért,

e apedagogiai munkaért,

e agyermekekkel val6 egyenlé banasmod megkoveteléséért,

e atanuldk, gyermekek érdekeinek els6bbségéért,

e anevel6- és oktatbmunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

e agyermekek egészségligyi ellatasaért,

e améltanyos és humanus tgykezelésért és dontésekért,

e 2 munka-, baleset- és tlizvédelmi feladatok ellatasaért.

2.1.1.2. INTEZMENYVEZETO-HELYETTES

A kollégiumban az SzMSz elfogadasakor nincs intézményvezetS-helyettes.

2.1.2. NEVELOTESTULET

A nevelGtestiilet az intézmény pedagogusainak kozossége, nevelési-oktatasi kérdésekben az intéz-
mény legfontosabb tanacskozo és hatarozathozo szerve.

A nevelGtestilet 6sszehangolt pedagogiai munkaval valdsitja meg a pedagodgiai program céljait és
feladatait: az intézményre bizott fiatalok magas szinvonala nevelését és oktatasat.

A nevelGtestiilet tagjai
e akollégium valamennyi pedagégus-munkakort bet6lté alkalmazottja,
e apedagogiai munkat kézvetlentl segits felséfoka végzettségl alkalmazottak.

NevelGtestiileti feladatok
A nevel6testilet jogkore és feladatai 6sszhangban vannak. A nevelStestiileti k6z6sség gyakorolja a
jogokat, és tagjai hajtjak végre a nevel6testiileti feladatokat, melyek a kévetkezok:

e apedagogiai program feladatainak minéségi megvaldsitasa,

e atanulok egységes szellemd nevelése és oktatasa,

e atanuldk személyiségének, képességeinek fejlesztése, munkajuk értékelése és mindsitése,

e a szul6k, alkalmazottak, a tanulok emberi méltosaganak tiszteletben tartasa és jogaik ér-
vényre juttatasa,

e akozosségi élet szervezése és a hagyomanyd6rzés ellatasa,

e a tanév munkatervének elkészitése,

o atfogo értékelések és beszamold készitése,

e atorvények, a rendeletek, a belsé szabalyzatok és a munkafegyelem eléirasainak betartasa,

e alétesitmények és kornyezet rendben tartasa, védelme.

Nevel6testiileti jogkor

A nevelési és oktatasi intézmény nevel6testiilete a nevelési és oktatasi kérdésekben a nevelési — okta-
tasi intézmény mukodésével kapesolatos tigyekben a kéznevelési térvényben és mas jogszabalyokban
meghatarozott kérdésekben dontési, egyébként pedig véleményezé és javaslattevé jogkorrel rendel-
kezik.
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A nevelGtestiilet dontési jogkore

e A pedagogiai program elfogadasa és modositasa,

e az SzMSz és a Hazirend elfogadasa és moédositasa,

e atanév munkatervének elfogadasa,

o atfogo értékelések és beszamolok elfogadasa,

e atovabbképzési program elfogadasarol,

e az intézményvezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal 6sszefiiggd szakmai véle-

mény tartalmarol,

e atanulok fegyelmi tigyeiben val6 dontés,

e anevelGtestiletet képvisel6 pedagogus kivalasztasa,

e adiakonkormanyzat mikodésének véleményezése,

e sajat feladatainak és jogainak részleges atruhazasa,

e jogszabalyban meghatarozott mas tgyekben dont.
A nevel6testilet dontési jogkorébe tartozo tigyeiben (eltekintve a tanuldk fegyelmi tigyeit) az 6raado
tanarok nem rendelkeznek szavazati joggal.

A nevelGtestiilet véleményezési jogkorrel rendelkezik

A nevel6testtlet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi intézmény muikodé-
sével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a nevelStestiilet véleményét a kiilloén jogsza-
balyban meghatarozott tigyekben.
e atanulokozosségekrdl hozott dontések kérdéseiben,
e kollégiumi palyazatok kifrasaban, a palyazatok elbiralasaban, dijazasaban,
e azintézményi koltségvetésben szakmai célokra rendelkezésre allé pénzeszk6zok felhaszna-
lasaban,
e az intézményfejlesztési, beruhazasi és felujitasi tervei megallapitasaban, valamint a kilén
jogszabalyban meghatarozott tigyekben.

A nevelGtestiilet javaslattev6 jogkore kiterjed a kollégiumi élettel kapcsolatos minden kérdésre. Ha
a nevelGtestilet a dontési, véleményezé illetSleg javaslattevd jogat az intézmény valamennyi dolgozoé-
jat érinté kérdés tekintetében gyakorolja, a nevelGtestuleti értekezletet alkalmazotti értekezlet kereté-
ben kell megtartani. Ebben az esetben a kollégium valamennyi dolgozéjat azonos jogok illetik meg.

NevelGtestiileti értekezletek, hatarozatok
Minden tanévben harom - nem rendkiviili - nevelGtestileti értekezletet tart az intézmény vezetdje:

e tanévnyitd, célkitizé és feladat meghatarozo,

o félévi, beszamold, értékels

e tanévzard, beszamold és értékeld.
A nevelGtestilet értekezletein a részvétel a nevelGtestilet minden tagja szamara kotelezo.
Rendkivili értekezlet hivhaté 6ssze, ha a nevel6testilet tagjainak egyharmada, vagy az igazgatd azt
szitkségesnek tartja.
A nevel6testilet dontéseit és hatarozatait altalaban — a jogszabalyokban meghatarozottak kivételével
— nyilt szavazassal és egyszerti sz6tObbséggel hozza.
Titkos szavazas esetén a nevelGtestilet szavazatszamlalo bizottsagot jelol ki a tagjai kozil. A nevel6-
testlileti értekezlet 1ényegkiemeld, emlékeztetd jegyzokonyvét kijelolt személy vezeti, melyet tisztazas
utan a jegyzékonyvvezet6 és a 1 hitelesité ir ald. A dontéseket, hatarozatokat az értekezleti jegyz6-
konyvtdl elkilonitve is ki kell gyGjteni.
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2.1.2.1. NEVELOTANAR

Minden nevelGtanar:

a Kollégiumi Nevelés Orszagos Alapprogramyja,

az intézmény Pedagogiai Programja és Hazirendje,

az intézmény éves munkaterv,

egyéb feladat és munkatervek,

a munkakori leirasa,

valamint a felettesei utasitasa szerint végzi a munkajat.

Nevel6tanar jogai, feladata és kotelessége

A nevel6tanar jogait és a munkakoriikkel kapcsolatos kotelességeit a kézoktatasi torvény 19. §-a hata-
rozza meg. A tanulok munkajanak iranyitasat, értékelését és mindsitését a nevelStanar, a kollégium
pedagdgiai programjanak alapjan végzi.

Az intézményvezetd altal elkészitett munkabeosztas szerint dolgozik. Kilon dijazas elle-
nében éjszakai és hétvégi tigyeletet lat el.

A kollégiumi foglalkozasi rend (6rarend) szerint szervezi és ellenérzi a tanuldk egyéni és
csoportos kételezé foglalkozasokon vald részvételét, feliigyeli és segiti a tanulasi id6 alatti
munkaéjat.

Tamogatja a tanulok sporttevékenységét, és segiti az egészséges életmod kialakitasat.
Biztositja a szilencium nyugalmat. Minden segitséget megad a tanuldk iskolai munkajahoz,
telkésztléséhez (pl. korrepetalast, csoportos oktatast végez stb.).

Iranyitja és szervezi a tanulok szabadidejének tartalmas eltoltését, a fakultativ foglalkoza-
sokon, szakk6rokon, szabadidds és rekreacios kollégiumi programokon, versenyeken, pa-
lyazatokon stb. valo részvételt.

Figyelemmel kiséri a tanulok magatartasat, annak alakulasat, személyiségiik fejlédését.
Felelés a kollégium tanuldinak erkolesi fejlédéséért, tanulmanyi munkajaért, mavel6désé-
ért, kulturalt viselkedéséért.

Rendszeresen ellen6rzi a tanuldk altal hasznalt helyiségek rendjét, tisztasagat, a tanulok
apoltsagat, a személyes targyak rendben tartasat.

Segiti a diakonkormanyzati munkat, egytittmtkodik a feladatok végrehajtasaban.

A kotelez6 orakon tul fennmaradé munkaidejét 6nképzésre, felkésziilésre, valamint a kol-
légiumi év programjabdl, illetve a feladatellatasi tervb6l adodo egyéb aktudlis feladat elvég-
zésére forditja.

Anyagi felel6sséggel tartozik az altala atvett - akar az intézmény, akar a tanulok tulajdonat
képez6 - eszkozokért.

Munkatertletét érint6 beszerzésekkel kapcsolatosan javaslatot tesz.

Ha munkéjat varatlan akadalyoztatas miatt a meghatarozott idében nem tudja megkezdeni,
haladéktalanul koteles kozvetlen felettesének azt jelenteni.

Beosztas szerinti foglakozasanak, tigyeletének esetleges cseréjét legalabb harom nappal
el6bb bejelent.

A beosztas szerint ellatja az tgyeletes tanari feladatokat, ezen kivill minden tekintetben se-
giti az tgyeletes tanar munkajat.

Naponta elvégzi a kotelez6 adminisztraciokat, és vezeti, illetve ellenérzi az eléirt doku-
mentumokat (Nevel6i feljegyzések, Ugyeleti naplo).

A fentiek mellett minden pedagdgus koteles elvégezni mindazon, a kollégium pedagdgiai
tevékenységéhez kozvetleniil kapcsolédo feladatot, amelyet a nevelStestilet sziikségesnek
itél, és az intézményvezeté megbizast adnak ra.
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Nevel6tanarok munkarendje, munkaideje
A nevel6tanarok munkarendjét, - a mindenkori érvényes jogszabalyok figyelembevételével és a neve-
16testiilet véleményének meghallgatatasaval — az intézményvezet6 hatarozza meg,.
A nevel6tanar munkaideje heti 40 6ra, melybdl heti 30 6rat munkarendjének megfelel6en - koteles a
kollégiumban tolteni. A munkarendben szereplé heti 30 6ran felil, a heti 2 6raban — kilon dijazas
nélkil — ellatja a tanév munkatervében szerepls, tovabba a kollégiumi élettel szorosan Gsszefiiggd
feladatokat, mint pl.:

e kollégiumi innepély,

e iskolalatogatas,

e tovabbképzés,

o szUlGi értekezlet,

e kollégiumi nevel6testiileti értekezlet,

e cgyéb, a kollégiummal kapcsolatos tgyintézés...stb.
Az éjszakai és a hétvégi ill. munkasziineti napokon ellatott tigyelet nem szamithaté bele a munkaid6-
be és a torvényi szabalyozasnak megfelel6en, kiilon dijazandé.
Az éjszakai és hétvégi tgyelet szabadon vallalhaté. A vallalasok alapjan — félévre - kiilon szolgalati
beosztas készil, amely a dolgozoé részérdl kotelezettségvallalast jelent.

2.1.2.1.1. A CSOPORTVEZETO TANAR KULON FELADATAI

o Kollégiumi csoportvezetd tanarként ellatja tanulécsoportjanak vezetését.

e Nevelési programja megvaldsitasaval biztositja a csoportk6zosség fejlédését.

o Egyénre szabott fejlesztési terve alapjan differencialt képesség- és személyiségtejlesztést
valosit meg.

e Feladata csoportjanak tagjait minél jobban megismerni, személyes problémaikkal kiilon
is foglalkozni, tanitvanyaival benséséges kapcsolatra torekedni.

e Figyelemmel kiséri a tanuldk iskolai munkajat, eredményét, ellenérzi a kapott osztalyza-
tokat. Rendszeresen értékeli a tanuldk teljesitményét. Torekszik arra, hogy képességeik és
eredményeik 6sszhangban legyenek. Méri tanuléinak személyiségfejlesztéssel kapcsolatos
eredményességi mutatoit.

e Gondoskodik a szamukra a sziikséges tanulmanyi segitségrél (korrepetalas, felzarkozta-
tas, konzultacio), és szaktargyabodl korrepetal.

e Felelés a csoportja altal szervezett kollégiumi rendezvény lebonyolitasaért, azon vald
eredményes részvételért.

o Részt vesz a kollégiumi palyazatok feladatainak Gsszeallitasaban, értékelésében, javaslatot
tesz dijazasukra.

o Felkészul a tanév tervszerd nevel6munkajara.

o Elkésziti csoportja éves munkatervét.

o Egyuttmakodik az osztalyténokokkel, kapesolatot tart az iskolak érintett tanaraival.

e Megszervezi a foglalkozasainak titemezését a heti kotelezé oraszam keretében.

o Figyelemmel kiséri csoportja tagjainak szabadidés tevékenységét, a kotelezd és szabadon
valasztott foglalkozasokon valé részvételt.

o Csoportjabdl javaslatot tesz alapitvanyi jutalmazasra, segély odaitélésére.

o A személyiségi jogokat érinté informaciokat (tanuldi, sziiléi) megdrzi, a kézalkalmazotti
torvényben, illetve a kézoktatasi térvényben foglaltak szerint jar el.

o Kapcsolatot tart a didkok sztleivel. Szakmailag indokolt esetben csaladlatogatast kezde-
ményez. Szitkség szerint, de legaldbb negyedévenként tajékoztatja a szilSket a gyerme-
kiik kollégiumi tevékenységérdl, a sajat belatasa szerint valasztott formaban.

e Csoportjaban folyamatosan nyilvantartja a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetd,
valamint a sajatos nevelési igényd tanuldkat, rajuk kilon figyelmet fordit.

e Specialis szakértelmet igénylé esetben az érintett szakszolgalat igénybevételét kezdemé-
nyezi (pl. nevelési tandcsado, pszicholégus stb.).
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o Segiti a tanulok palyavalasztasat. Segitséget nyudjt tanuldinak az érdeklédéstiknek, képes-
ségeiknek; és tudasuknak megfelel6 palya, egyetem, szaktertlet kivalasztasaban.

o A szilencium kezdete el6tt 1étszam- és szobaellendrzést tart. A szilencium idejében alta-
laban csoportjaval foglalkozik. Ha beosztas szerinti kotelessége csoportjatdl elszolitja,
munkatarsai segitségével tajékozodik csoportja tagjainak tanulmanyi munkajarél, és meg-
teszi a sziikséges intézkedéseket.

e Naponta elvégzi a kotelez6 adminisztraciokat, és vezeti, illetve ellendrzi az el6irt doku-
mentumokat.

e Felel6s tanulécsoportja:

e tanulmanyi munkajaért,

e mivelGdéséért,

e erkolcsi fejlodéséért,

o kultaralt és egészséges életmodjaért.

A csoportvezetS tanar jogkore

Engedélyezi:
 az altalanos napirendtdl eltéré programokat,
e 2 hét kozbeni hazautazast,
e 2 tanuldszobai tavollétet,
e 2 kimendre tivozast.
2.1.2.1.2. AZ UGYELETES TANAR KULON FELADATAI

o Szolgalatba 1épésekor tajékozodik és atveszi a folyamatban 1évé tgyeket.

o Szolgalati ideje alatt felel8s a rabizott kollégiumi egység rendjéért és zavartalan makodé-
séért. Ennek érdekében a vezetd tavollétében - a tanulok biztonsaganak megdvasaval
Osszefiiggd azonnali dontést igényld tigyekben - intézkedési joggal rendelkezik.

e Felel6s a napirend és a Hazirend betartasaért, betartatasaért. Rendkiviili esetben engedé-
lyezheti a napirendtdl vald eltérést.

e A tanulasi id6 és a foglalkozasok tartama alatt - sziikség szerint - koordinalja a tobbi ne-
vel6tanar munkajat.

o Szilencium ideje alatt biztositja a tanulashoz sziikséges feltételeket

e Ellen6rzi a kimen6rdl beérkezdket.

o Nyilvantartja, figyelemmel kiséri a napkézben tavozo és érkez6 diakokat.

o Nyilvantartja és feliigyeli a betegeket, sziikség esetén orvost hiv, felveszi a kapcsolatot a
szul6kkel.

e Meghibasodasok kezelése, régzitése, életveszély elharitasa, sziikség esetén a gondnok ér-
tesitése.

o Feligyeli a diaktgyeletet.

s Kezeli a sporteszkozoket, felszereléseket.

o Iranyitja a takarodd végrehajtasat, kozben elvégzi az el6irt 1étszamellenSrzést és annak
dokumentalasat.

s Biztositja az épiletben lakok esti nyugalmat.

o Ellen6rzi a halok és a tanuldk altal hasznalt helyiségek rendjét, tisztasagat.

o Ellen6rzi az étterem hasznalatat, biztositja annak rendjét.

o Az tgyeleti naplot az elbirtak szerint pontosan vezeti.

e Rendkiviili esemény bekovetkezésekor felelésen jar el. Szitkség esetén értesiti a megfele-
16 szerveket (tdzoltok, mentSk, renddrség stb.). Megitélése szerint azonnal vagy masnap
reggel tajékoztatja az intézményvezetSt. A torténtekrdl rovid feljegyzést készit az tgyeleti
napléba, gondoskodik a lehetséges szemtanikrol.

e Szolgalata lejartakor atadja az tigyeletet. Ha az 6t valt6, munkarend szerint beosztott kol-
léga nem érkezett meg, telefonon intézkedést kér az intézményvezet6tdl. Ilyenkor addig
latja el a szolgalatot, amig az intézkedés eredményeként valaki le nem valtja 6t.
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o Feligyeli a hazautazas zavartalansagat, ellenérzi a k6z6s helyiségek kulcsait, a teakonyhak
elektromos berendezéseit, sziikség esetén aramtalanit, bezarja az éptlet nyilaszaroit, le-
kapcsolja az épiiletben a vilagitast, izembe helyezi a riaszté berendezést, bezarja a bejara-
ti ajtokat.

Doéntési jogkore
Az intézményvezetd tavollétében dont:

e A nem kollégista diakok kollégiumban torténd alvasanak lehetéségérol a Hazirend alap-
jan.

A csoportvezetd tanar tavollétében dont:

e az altalanos napirendtdl eltéré programokra valé engedélyrdl,

e tanuldszobai tavollétrdl,

e a hét kozbeni hazautazas lehet6ségérdl,

e kimendre tavozas lehet6ségérol.

Sajat hataskérben dont:
e 21.00 6ra utani TV nézés lehet6ségérol,
e esti, éjszakai tanulas lehet&ségérol,
e masik szobaban val6 alvas lehet6ségérdl.

2.1.2.1.3. GYAKORNOK

A Kollégiumban az SzMSz elfogadasakor nincs gyakornok.
2.1.2.2. OKTATO-NEVELO MUNKAT KOZVETLENUL SEGITO ALKALMAZOTTAK

2.1.2.2.1. APOLONO

Kozvetlen felettese az intézményvezet6. Munkaideje heti 40 6ra, atlag napi 8 6ra. Munkarendjét koz-
vetlen felettese hatarozza meg.
A nevel6tanarokkal egytttmikodve munkakori leirasa alapjan végzi a munkajat.

Kiemelt feladatai, felel6sségi kore:
e Az intézmény egészségligyi térképének elkészitése.
e Foglalkozasok tartasa (elsésegélynyujtas, prevencio, egészséges életmodd stb...).
e Els6segélynyujté helyek nyilvantartasa, felszerelése és leltarozasa.
o Intézmény-higiénés problémak megoldasaban igény és sztkség szerinti részvétel.
e Fogad¢ 6ra tartasa.
e Sportrendezvények idején els6segélynyujtas biztositasa.

Kapcsolattartas (folyamatos vagy igény szerinti):

a kollégium ellaté-korzetéhez tartozéd orvosi rendeldk,
szakorvosi rendeldk, klinika, korhaz,

pedagdgusok és intézményvezetd,

kollégiumi dolgozok, és tanulok,

tanulok szilei, beteg, gondozott tanuldk kezel6orvosa.

o O O O O

2.1.2.2.2. KOLLEGIUMI TITKAR

Kozvetlen felettese az intézményvezet6. Munkaideje heti 40 6ra, atlag napi 8 6ra. Munkarendjét koz-
vetlen felettese hatarozza meg.

A kollégiumtitkar a kiadott munkarendje szerinti idépontokban kételes a kollégiumban tartézkodni.
A beérkezés és tavozas idejét az intézményben vezetett jelenléti fven kell rogziteni.

A napi munkaidén belili hivatalos tavozast (pl. postazas) a jelenléti iven nem kell régziteni, de a ta-
vozast és a visszaérkezést a vezetének jelezni kell.
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A strg6s, hataridés feladatok miatt elrendelt tobbletmunka esetén a valds benntartézkodas idészakat
kell bejegyezni a jelenléti ivre. Ilyen esetekben tdlmunka nem szamolhato el, a t6bblet munkaidével
azonos mértékd szabadid6ét 30 napon belil — a kollégiumtitkar és az intézményvezetd kozti egyezte-
tés szerinti idépontban — kell kiadni.

2.1.3. A MUKODEST SEGITO ALKALMAZOTTAK

2.1.3.1. KARBANTARTO, UDVAROS

Kozvetlen felettese a kollégiumi titkdr. Munkaideje hete 40 6ra. Munkarendjét kozvetlen felettese
hatarozza meg.

Feladata:

e a mindennapi hibak elharitasa

e az épilet fatésének, meleg viz ellatasanak biztositasa
e eszkozeink, berendezéseink javitasa

e akollégium udvaranak tisztan tartasa, karbantartasa.

2.1.3.2. TAKARITO

Kozvetlen felettese a kollégiumi titkar. Munkaideje hete 40 6ra. Munkarendjét kozvetlen felettese
hatarozza meg.

Feladata:

e az ,A” épllet szobainak, irodainak és k6z0s helyiségeinek rendben tartdsa
e a,B” épilet kollégium altal hasznalt irodainak és koz6s helyiségeinek rendben tartasa

2.1.3.3. EJSZAKAI PORTAS

Kozvetlen felettese a kollégiumi titkar. Munkaideje hete 40 6ra. Munkarendjét kozvetlen felettese
hatarozza meg.
Feladata a kollégium biztonsagos mikodésének érdekében:

e az éptletbe valo ki és belépés ellenérzése
e afolyamatos pedagogiai feliigyelet segitése

2.1.4. SZAKMAI MUNKAKOZOSSEGEK

A Kollégiumban az SzMSz elfogadasakor nem mikédnek szakmai munkakézosségek.

2.1.5. DIAKOK KOZOSSEGE, DIAKONKORMANYZAT

A tanuldk érdekeinek képviseletét, a kollégium életének alakitasaban valé ontevékeny rész-
vételiket a kollégiumi didkénkormanyzat (DOK) szervezi és biztositja.

A didkénkormanyzat tevékenységét sajat szervezeti és mikodési szabalyzata szerint foly-
tatja.

Intézményi szinten: didkkozgytlés -DOK- vezetSség (élén az elndk).

A diakénkormanyzat jogositvanyait intézményi szinten a DOK elnoke és tagjai érvényesi-
tik.

A DOK tevékenységét az intézményvezetd helyettes és didkénkormanyzatot patronald
pedagogusok segitik. (A patronal6 tanart a DOK tagjai valasztjak.)

A kollégiumban évente legalabb egy alkalommal didkkozgytlést kell szervezni a diakon-
kormanyzat mikodésének és a tanuldi jogok érvényesilésének attekintése céljabol, ame-
lyen 2 DOK kérésére az intézmény vezetSsége is részt vesz.

Az intézmény a diakbnkormanyzat mikodését az alapvets technikai eszkozok és feltételek
biztositasaval segiti (szamitogép, nyomtato, fénymasold és egyéb eszk6zok hasznalata stb.).
Onall6 helyiség kijelslésére nincs lehetéség.

A DOK tagjainak szakmai programokon valé részvételét az intézményi koltségvetésbsl
kivanja biztositani, ehhez megkéri a fenntarté hozzajarulasat.
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A kollégiumi didkénkormanyzat véleményét ki kell kérni az alabbiaknal:
e A jogszabalyokban meghatarozott tgyekben az intézményi Szervezeti és Mikodési Sza-
balyzat megalkotasakor és modositasakor.
e A Hazirend elfogadasakor, illetve moédositasakor.
e A tanuldi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasakor.
e Az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszko6zok felhasznalasakor.
e A tanulok nagyobb kézosségét érinté kérdések meghozatalanal.
e A tanulok helyzetét elemz6, értékel6 beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz.
e A tanuldi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez.
e A szabadid6s kollégiumi tevékenység formainak meghatarozasahoz.
e A konyvtar, a szamitogépes termek, a szabadidé eltoltést szolgald kollégiumi létesitmények
miko6dési rendjének kialakitasahoz.
(Azt, hogy a véleményezési jog szempontjabdl a tanulok milyen kézdssége mindsil nagyobb kozos-
ségének, a Hazirendben kell meghatarozni.)

Azokban az tgyekben, amelyekben a diakénkormanyzat véleményének kikérése kotelezd, tovabba,
ha a didkénkormanyzat képvisel6jét meg kell hivni, az elSterjesztést, a meghivot - ha jogszabaly mas-
képp nem rendelkezik - a hatarid6 el6tt legalabb 6t nappal kell elkiildeni a didkonkormanyzat részére.
A testuletek, kozosségek tléseire vonatkozé altalanos szabaly: az intézményi testuletek és kozosségek
tléseirdl, azok idépontjardl és napirendjérol (a rendkivili esetektdl eltekintve) a kitdzott idépont
el6tt 5 munkanappal értesiteni kell az érintetteket. Az Glésekrdl szitkség szerint, illetve a résztvevék
tObbségének a kérésére — 1ényegkiemels, emlékeztetd — jegyzSkonyvet kell késziteni, melyek meg6r-
zésérél az adott testlletek, szervek, és kozosségek vezetéi gondoskodnak.
A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell:

e az ulés helyét, id6pontjat,

¢ amegjelentek nevét, munkakorét, beosztasat,

e a targyalt napirendi pontokat,

e a tanacskozas lényegét,

e ¢ésa hozott dontéseket.

2.1.6. SzZULOI SZERVEZET

A Kollégiumban az SzMSz elfogadasakor nem miikédik sziilSi szervezet.

2.1.7. KOLLEGIUMI SZEK

A Kollégiumban az SzMSz elfogadasakor nem mikodik kollégiumi szék.

2.1.8. INTEZMENYI TANACS

Az intézményi tanacs a helyl k6zosségek érdekeinek képviseletére a szulSk, a nevelStestilet, az in-
tézmény székhelye szerinti telepiilési 6nkormanyzat képvisel6ibdl alakult egyezteté férum, mely a
nevelési-oktatasi intézmény muikodését érinté valamennyi 1ényeges kérdésben véleménynyilvanitasi
joggal rendelkezik a jogszabalyban meghatarozottak szerint.

Az iskola intézményi tanaccsal valé kapcsolattartasaért az intézményvezets a felel6s.

Az intézményl tanacsot az tgyrendjében megnevezett tisztségviseldje illetve tagja képviseli az iskola-
val val6 kapcsolattartas soran.

Az intézményvezets félévenként egy alkalommal beszamol az Intézményi Tanacsnak a kollégium
mikodésérdl.

Az Intézményi Tanacs elndke szamara az intézményvezet6 a tanév rendjérél sz616 miniszteri rende-
letben meghatarozott hataridén beldl elktldi a nevel6testiilet félévi és a tanévi pedagogiai munkaja-
nak hatékonysagarol szolo elemzését elvégzd nevelStestiileti értekezletrdl készitett jegyzékonyvet.
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Az Intézményi tanacs képvisel6jét meg kell hivni a sziil6i valasztmany és a diakonkormanyzat veze-
tésége részére tartandd tajékoztatd értekezletre, melyet az intézmény vezetSje évente harom alka-
lommal (tanév elején, félév végén és a tanév szorgalmi idészakanak végén) hiv 6ssze. Az értekezleten
az intézményvezet6 véleményezteti az éves munkatervet, a tanév helyi rendjérdl sz0l6 nevelGStestiileti
javaslatot, sz6l a tanév kiemelt feladatairdl, valamint a tanulmanyi munka értékelésérél, a munkaterv-
ben régzitett feladatok teljesitésérdl.

Sziikséges esetben az Intézményi Tanacs képvisel6je a nevelStestiilet értekezleteire is meghivhato.

Az Intézményi Tanacs és a kollégium vezetdje kozotti kapesolattartas egyéb szabalyait az éves mun-
katerv és az Intézményi Tanacs Ugyrendje, valamint éves Munkaprogramja hatdrozza meg.

2.2. AZ ARANYPART KOLLEGIUM SZERVEZETI FELEPITESE

Intézményvezetd | | Intézményi Tanacs
Nevel6tanarok Apolénd Kollégiumi titkar

Technikai személyzet
Takaritond

Karbantarté
Ejszakai portas

2.3. A VEZETOK KOLLEGIUMBAN TARTOZKODASANAK RENDJE

Az intézményben biztositani kell, hogy a vezetéi feladatok folyamatosan ellatottak legyenek.
Heti beosztas szerint kertil meghatarozasra a munkaidében benntartézkodd vezeté személye.
Az intézményvezetd, vagy az altala megbizott személy - hétf6tél péntekig - legalabb az egyikik az
intézményben tartézkodik.

2.4. A HELYETTESITES RENDJE

Az intézményvezetSt akadalyoztatisa esetén - az azonnali dontést nem igénylS kérdések kivételével
- teljes felelésséggel az Ugyeletes tanar helyettesiti.

Felel6s vezetonek mindstl a mindenkori tgyeletes tanar (6.00-8.00, 15.00-22.00) és az éjszakai tigye-
letet ellaté tanar ( 22.00-6.00).

Nevel6tanart, neveltanar helyettesithet. Az tUgyeletes tanar akadalyoztatasa esetén helyettese latja el
az 6 feladatait. (Az tgyeletes és helyettesének megnevezése a munkabeosztason van feltintetve.)
Sorrendiség:
e Az intézményvezetS kijeloli a helyettesité pedagogust.
e A helyi helyettesitési rend szerint, amelyben érvényesiilnie kell az aranyos teherviselés el-
vének. (Az intézményvezets allitja 6ssze a nevelbtestilet véleményének a kikérésével.)
o Szabadon vallalhaté.
o Az intézményvezet kijelolése szerint.
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2.5. HATASKOROK ATRUHAZASA

Az intézmény vezetSje — egyszemélyi felel6sségének érvényesilése mellett — az alabbi hataskoroket,
teladatkoroket ruhazhatja at.

2.5.1. NEVELOTESTULETI JOGOK ATRUHAZASA

A nevel6testiilet a jogkorébe tartozé tgyek el6készitésére, végrehajtasara, eldontésére tagjaibol tea-
meket hozhat létre, egyes feladatait atruhazhatja masra. A hatarozatlan idére vagy esetenként atruha-
zott jogkor gyakorloéi kotelesek munkajukat feleldsségteljesen ellatni, és beszamolasi kotelezettséggel
tartoznak félévenként a nevel6testiileti értekezletek idépontjaban.
A tanulok értékelésének atadasa: a nevel6testiilet az érintett tanulokézosséggel, tanulokkal kézvetle-
nil foglalkozo6 csoportvezets tanarra ruhazza at:

e a tanulmanyi, magatartasi, szorgalmi értékelést és mindsitést,

e acsoportkézosség problémainak megoldasat.
Fegyelmi eljaras esetén a nevelGtestiilet jogkorét a fegyelmi bizottsag gyakorolja. Feliilbiralati kérelem
benyujtasa esetén — kivéve a tanuldi jogviszonyt érinté kérdéseket — a fenntartd jogosult eljarni.

2.6. A KIADMANYOZAS ES A KEPVISELET FOBB ELVEI, SZABALYAI

2.6.1. A KIADMANYOZAS SZABALYAI

e Hivatalos intézményi iratot kizarolag az igazgaté alairasaval az intézmény pecsétjének le-
nyomataval szabad kiadni.

e A kiadott iratot iktatasi szammal kell ellatni, és az irat teljes terjedelmd masolatat az irat-
tarban kell elhelyezni.

e Az irattari példanyt ujabb kiadmanyozas esetén az igazgat6 jogosult hitelesiteni és kiadma-
nyozni.

e Az igazgato esetl irasbeli engedélye alapjan kiadmanyozasra jogosult az a munkavallalé, aki
az adott témaban erre felhatalmazast kap.

2.6.2. AKEPVISELET FOBB ELVEI, SZABALYAI

e Azintézmény hivatalos képviselGje az intézményvezetd.

e Egyedi intézményvezetdi felhatalmazas alapjan minden intézményi dolgoz6 jogosult az in-
tézmény képviseletére, de jognyilatkozatot 6nalléan csak az intézményvezet tehet.

e A nyilatkozattevé nem jarulhat hozza nyilatkozatanak kozléséhez annak tartalma elzetes
megismerése nélkil. A nyilatkozattevé kotelessége a nyilvanossag elétt az intézmény j6 hir-
nevének megbrzése.

e Amennyiben a jognyilatkozat anyagi vonatkozasokat is érint, a képviseletre kizardlag a tan-
kertlet igazgatoja jogosult.
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3. KOZALKALMAZOTTI KOZOSSEG

Az intézmény 6sszes alkalmazottja.
Az intézmény vezetbje szikség szerint, de évente legalabb egy alkalommal kozalkalmazotti munkaér-
tekezletet tart. Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi {6- és részfoglalkozasu dolgo-
zojat.
Az intézményvezetd a kozalkalmazotti értekezleten:

e beszamol az intézmény eltelt id6szak alatt végzett munkajarol,
értékeli az intézmény programjanak, munkatervének teljesitését,

o ¢értékeli az intézményben dolgozok élet- és munkakorilményeinek alakulasat,

e ismerteti a kOvetkez6 id6szak feladatait.
Az értekezlet napirendjét az intézményvezetd allitja 6ssze. Az értekezleten lehet6séget kell adni, hogy
a dolgozok véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel, és azokra érdemben
valaszt kapjanak. Az értekezletekrdl 1ényegkiemel6 jegyzokonyv késziil.

3.1. DOLGOZOK JUTALMAZASA

A jutalmazas megallapithat6:
e tartosan magas szinvonali munkavégzésért vagy kiemelkedé munkateljesitmény eléréséért,
e atmeneti tObbletfeladat ellatasaért, eredmény eléréséért, az intézmény és az alkalmazott
kozotti el6zetes megallapodas szerint,
e palyazatok benyujtasaért, amennyiben timogatast szerez az intézménynek.

4. SZULOI JOGOK, KOTELESSEGEK, SZERVEZETE ES A TAJEKOZTATAS RENDJE

4.1. SzULOI (GONDVISELOI) JOGOK

A szul6k jogait a kdznevelési torvény 72.§- a tartalmazza. A szul6t megilleti a nevelési és oktatasi
intézmény szabad valasztasanak joga. Gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdeklédésének, és
sajat vilagnézeti meggy6z6désének megfeleléen valaszthat kozoktatasi intézményt. A gyermek 14.
¢évétol a szl az iskolavalasztas jogat gyermekével kozosen gyakorolhatja.
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A szil6 joga, hogy:

4.2.

igényelje, kezdeményezze
o atargyilagos ismeretkozvetitést,
o akollégiumi foglalkozasok szervezését,
megismerje
o apedagbgiai programot, a kollégium munkatervét,
o azSZMSZ -t, a Hazirendet,
o gyermeke fejlédésének, tanulmanyi elémenetelének, magaviseletének részletes jel-
lemzaéit, értékelését.

SZULOI (GONDVISELOI) KOTELESSEGEI

A szil6k kotelessége, hogy:

4.3.

biztositsa gyermeke

o testi, értelmi, érzelmi, erkolesi fejlédésének feltételeit,

o nevelését, tan- és képzési kotelezettségének teljesitését,

figyelje és segitse gyermeke

o személyiségének sokoldalu fejl6dését,

o tanulmanyi el6rehaladasat,

o kozosségbe illeszkedését, a Hazirend és a magatartasi szabalyok elsajatitasat,
o akotelességek teljesitését,

rendszeresen tartson kapcsolatot gyermeke pedagégusaival,

tartsa tiszteletben az intézmény vezetSinek, dolgozoinak jogait, emberi méltdsagat,
intézkedjen gyermeke jogai érdekében.

SZULOK TAJEKOZTATASA

A kollégiumba felvételt nyert tanuldknak és szileiknek — a felvételrdl szolo értesitéssel egyiitt — a
kollégium életérol, mikodési rendjérdl, a fontosabb szabalyokrol, tudnivalokrdl irasos tajékoztatot
kildunk, melyhez a Hazirend kivonatat és a napirendet is mellékeljiik. A bekoltozés alkalmaval az
ujonnan érkezéknek szil6i értekezletet tartunk, ahol a kollégium tevékenységének, életének ismerte-
tésén tul minden folmerilé kérdés megbeszélésére, a kollégium pedagogusaival vald személyes kap-
csolatfelvételre is sor kertl.

Az elsés szul6i értekezletek:

els6s6k fogadasa, tajékoztatasa a sziil6knek

o intézményi szinten a kollégiumvezetd,

o csoportszinten a csoportvezetd tanar.

A szuldi értekezleten ismertetni kell a SzZMSz —nek a sziiléket érintd részeit, a hazi — és na-
pirendet, a kollégiumi étkezési-téritési dijjal kapcsolatos tudnivalokat.

A szil6k személyes tajékoztatast kaphatnak a csoportnevel6 tanaratél, a kollégiumvezets-
t6l

A beszélgetések alkalmaval elhangzott magantermészetd értestilések bizalmasak, szolgalati
titokként kezelend6k!

A csoportvezetd tanar a tanulé kollégiumi munkéjarél, magatartasarol, a tanulmanyi ered-
mények alakulasarél a sztldket a tanév soran indokolt esetben értesiti. Vonatkozik ez a ta-
nulok jutalmazasara és fegyelmi tgyeire is. Sziikség esetén személyes talalkozot kér a szi-
16kt6], gondviselGktdl.
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A sziil6kkel valé kapcsolattartas rendje:
A csoportok kozvetlen nevelési feladataival kapcsolatosan a nevel6tanarok, egyéb kérdésekben a
pedagdgiai vezetés tart fenn kapcsolatot a sziil6kkel.
Az iskolai sziil6értekezletek alkalmaval a sziil6knek tovabbi lehet&ségiik nyilik a kollégiumi nevel6ta-
narokkal val6é konzultalasra, ekkor a nevelStanar meghivas esetén részt vesz a szil6i értekezleten,
vagy a kollégium épiiletében tart fogaddorat. A pedagdgusok a sziiléi fogadoodrakon egyéni tajékozta-
tast adnak a tanulokrol a sziilék szamara. Ha a gondvisel6 a munkatervi fogadééran kiviil is talalkoz-
ni szeretne gyermeke pedagdgusaval, -melyet egyébként minden kiilonésebb esemény nélkiil is szor-
galmazunk- telefonon vagy frasban idépontot egyeztet az érintett tanarral.
Ev kézben a sziilSket telefonon, informaljuk a fontosabb eseményekrdl. Naprakészen nyilvantartjuk
a szulok elérhet6ségét biztositod telefonszamokat, hogy stirgds esetben azonnali tdjékoztatast adhas-
sunk, intézkedhesstink.
Egyéb esetekben irasos formaban is kapcsolatba 1épiink a sztil6kkel:

e aszikséges aktualis informaciok (étkezés befizetése),

e aszil6t anyagilag terhel6 programok, események, nagyobb kirandulasok,

e aszilbi engedélyhez kotott programok tajékoztatisa,

e azintézményi élet kiemelked$ eseményeivel kapcsolatosan,

e a beiratkozas és az eltavozasi kérelem kitoltése soran.

5. A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE

5.1. A BELSO ELLENORZESI MUNKA CELJA, FELADATAI

A belsd ellendrzés feladatkore kiterjed a kollégium mikodésének egészére: magaba foglalja a md-
kodés rendjével és a pedagogiai tevékenységekkel kapcsolatos ellenérzési feladatokat. Az ellenérzés
kiemelt célteriileteit — az el$6z46 tanév értékelésére timaszkodva — az éves munkaterv tartalmazza.
Célja az eredmények értékelése, a hibak, hianyossagok és azok okainak a feltarasa, ezaltal a mikodés
hatékonysaganak fokozasa.

Az ellendbrzési tevékenység felosztasa:
e azintézményvezeté minden teriletet ellendriz,

Az ellenérzésnek az alabbi kévetelményeket kell teljesitenie:
e tervszeriien vizsgalja a folyamatokat,
e segitse a vezetdi utasitasok végrehajtasat,
e jaruljon hozza a szabalytalansagok megel6zéséhez,
e segitse el6 a szakmai feladatok szakszer( és hatékony végrehajtasat,
e tamogassa a belsé kezdeményezéseket, mutasson ra a hianyossagokra, védje az intézmény
tulajdonat.
Az ellenbrzés a kitzott célok teljesiilésére, és a megvaldsitas modjara iranyul.
Az ellenérzés folyamatos, a kiértékelés, a teend6k meghatarozasa szakaszosan, a szabalyozasi rend-
szer keretében torténik.
StirgSs esetben — a jelzés alapjan — az intézményvezetd azonnal intézkedik.

5.2. ELLENORZESI JOGKOROK

Intézményvezetd
e azintézmény barmely dolgozodjat.
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5.3. A PEDAGOGIAI MUNKA ELLENORZESE

Az ellenbrzést az intézményvezets végzi.
Az ellen6rzés kiterjedhet a pedagogus teljes pedagogiai tevékenységére, a munkakori lefrasaban rogzi-
tett barmely tertletre.

Pedagégiai tevékenység belsd ellendrzésének céljai:

e tajékozodas, segitségnyujtas,

e fogja at a pedagdgiai munka egészét,

e feladatok, utasitasok végrehajtasanak, folyamatok allapotanak kévetése, feltarasa, rogzitése,

e objektiv ellenérzéssel segitse a nevelés-oktatas valamennyi szerepléjének megfelel6 peda-
gbgial modszert talalni,

e nevelési program kovetelményeihez igazodva mérje és értékelje a pedagogus altal elért
eredményeket, 6sztondzzon a minél jobb eredmény elérésére,

e az eredményesség vizsgalata, a szabalytalansagok, hianyossagok, mulasztasok, a problémak

feltarasa,
e az cllen6rzés folyamatossagaval és tervszertségével segitse el6 a fegyelmezett munkavég-
zést.

Ellen6rzés modszerei:

e Foglalkozasok, kollégiumi programok latogatasa.

e Tanuldi munkak ellenérzése, tevékenységek vizsgalata.

e Az adminisztracié vizsgalata, dokumentumok elemzése.

o Osszetett vizsgalat egy csoport meghatirozott nevelési teriiletére vonatkozoéan.

e Szobbeli vagy irasbeli beszamoltatas.

e Eredményvizsgalatok, felmérések.

e Az ellenérzésre jogosultak a személyre szolé megallapitasokat az ellendrzést kévetéen
személyesen, az altalanosithatd kozérdekl tapasztalatokat az érintett nevel6k6zosség érte-
kezletein hozzak nyilvanossagra.

6. A TANULOK KOZOSSEGERE VONATKOZO RENDELKEZESEK

6.1. A KOLLEGIUMI FELVETEL ELJARAS RENDJE

Minden tanul6 jogosult kollégiumi ellatasra, ha kézépiskolai tanulmanyainak folytatasahoz erre sziik-
sége van.

A kollégiumi felvétel rendje

A kollégiumi felvétel egy tanévre szol, a tagsag a tanév végén automatikusan megszinik ebbdl ado-
ddan a kollégiumi elhelyezést évente kérni kell. A kollégiumi tagsagi viszony jognyilatkozatra képes
személy altal kitoltott jelentkezési lap benyujtasaval johet létre. A kollégiumi felvételrdl a nevelStestii-
let meghallgatasaval az intézményvezetd dont, melyrél a szilét irasban értesiti.

A kollégiumi felvételi kérelem elutasitasa esetén a dontést indoklassal hatarozatba kell foglalni. E
hatarozatnak a fellebbezési joggal kapcsolatos tajékoztatast is tartalmaznia kell.

Els6foku hatarozat ellen 8 napon belil az intézményvezet6hoz irasos felilvizsgalati kérelem adhaté
be, aki ezt egy héten belil elbiralja, és dontésérdl ujabb hatarozatban értesiti a kérelmez6t.

Az tjabb hatarozat elleni fellebbezést a koz1éstSl szamitott 15 napon belil a Fenntartéhoz (Klebels-
berg Intézményfenntarté Kozpont Siofoki Tankertlete 8600 Siofok, Szépvolgyi utca 2.) lehet benyj-
tani a masodfoku hatarozat kozlésére.
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Kollégiumi elhelyezésben részesiilhetnek azok a kozépiskolai diakok, akik beadtak jelentkezési lapju-
kat a megadott hatarid6ig:

e ¢l6z6 tanévben kollégiumi jogviszonnyal rendelkezé diakok esetében majus 30-ig,
e 9. ¢évfolyamos uj diakok esetében az iskolai beiratkozasok utolsé napjaig,

e a tanév ideje alatt a tanuld, az iskola, vagy egyéni (sziil6i) jelentkezés utjan barmikor kérheti
felvételét a kollégiumba, a tanulénak az iskolai jogviszony fennallasat minden esetben iga-
zolnia kell.

A kollégiumi felvétel elbiralasanak alapvet6 szempontjai

e bejarasi lehet6ség (elhelyezés hianyaban igénybe tudja-e venni az iskolai nevelést és okta-
tast);

e csaladi korilmények (a sziiléi haz milyen lehet6séget biztosit a tanul6 részére a felkészilés-
hez);

e tanulmanyi munka;

o kozosségi tevékenység, magatartas;

e akollégium rendjének elfogadasa.

A Gyamhatésag altal kezdeményezett felvételt a  kollégium soron  kivil teljesiti.
Allami gondozas alatt 4116 tanul6 felvétele — a trvényes képvisel§ kezdeményezésére — kételezd.
Tuljelentkezés esetén elényben részestilnek a tobbgyermekes csaladok gyermekei, az arva, félarva,
hatranyos és veszélyeztetett helyzetl tanulok.

Rangsor kialakitasa

A kollégiumi féréhelyet kérelmez6 diakok kozott rangsort alakitunk ki a tanulmanyi munka, a maga-
tartas, a kozosségben végzett tevékenység, a lakohely tavolsaga és szocialis helyzet alapjan megallapi-
tott pontok figyelembevételével.

A felvételi eljaras soran az iskola kérése alapjan bekertlt diakok helyét a rangsorban maédositani kell.

A 9. évfolyamos 1j diakok rangsoranak megallapitasa

Azon 9. évfolyamos diakok, akik elsé évitket kezdik a kollégiumban rangsorolas nélkil felvételt nyer-
nek.

Az el6z6 tanévben kollégiumi jogviszonnyal rendelkezd diakok rangsoranak megallapitasa

A kollégiumi felvételi kérelmet az el6z6 tanévben kollégiumi jogviszonnyal rendelkezé diakok eseté-
ben a nevelGtestlet az alabbi szempontok alapjan mérlegeli, és ezek alapjan javaslatot tesz az intéz-
ményvezetonek:

e tanulmanyi munka, képesség szerinti eredménye (55 pont — 42%)
o kozosségi tevékenység szinvonala (20 pont — 15%)

e cl6z6 tanévben tanusitott magatartas (30 pont — 23%)

e szocialis helyzet (10 pont — 8%0)

e Dbejarasi lehetéség (15 pont — 12%)
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6.2. A KOLLEGIUMI TAGSAGI VISZONY MEGSZUNESENEK ELVEI

Megsziinik a kollégiumi tagsag:

e az adott tanév utolsé tanitasi napjan, az utolsé szakmai illetve gyakorlati napon, tovabba a
tanuldi jogviszony megszinésekor,

e jognyilatkozatra képes személy irasban benyujtott nyilatkozataval a bejelentésben megjelolt
napon,

e aziskolabdl fegyelmi aton torténd kizarassal,

e a kollégiumbdl fegyelmi hatarozattal kizartak esetében a hatirozat jogerére emelkedése
napjan, amelynek hatalya csak a targytanévre vonatkozhat, az ily médon megsziintetett
tagsag esetén a tagintézménybe athelyezhet6 a tanuld,

e ha a tanul6t masik kollégium atvette, az atvétel napjan,

e ha a nevelési — oktatasi intézmény jogutdd nélkiil megszinik,

e ha orvosi vélemény szerint alkalmatlan a bentlakasra,

o aki felvételt nyert, de a bekoltézés napjan nem foglalja el a féréhelyét, illetve aki tavolma-
radasanak az okat a bekdltozés napjaig nem jelzi.

6.3. A KOLLEGISTA INTEZMENYEN BELULI ELHELYEZESE

A tanul6 kollégiumi csoportba torténé beosztasardl és szobakba térténd elhelyezésérél a kollégium-
vezetd a vonatkozé jogszabalyok alapjan dont. A tanuldk kollégiumi csoportba torténd beosztasarol
(illetve masik csoportba valo athelyezésérol) a csoportvezetd pedagdgus véleményének ismeretében a
kollégiumvezet$ dont.

A tanulé kollégiumi féréhelyének elfoglalasahoz sziikséges:

e akollégium felvételi kiértesitésének bemutatasa,

e az orvosiigazolas (két hétnél nem régebbi),

e a szikségesnek tartott, el6irt — el6zetesen a kiértesitésben, irasban felsorolt — felszerelési
targyak beszerzése,

e az el6szor hozzank érkezé kilencedikes diakok lehetéség szerint egy csoportba és szobak-
ba kertlnek,

e a korabban kialakult személyes kapcsolatokat, kéréseket (barat, rokon, iskolatars) figye-
lembe vessziik az elhelyezésnél.

e tanév kozben masik szobaba koltézni az érintett csoportvezetd tanarok és diakok egyetér-
tésével lehet,

e az ¢jszakat masik szobaban télteni csak az tigyeletes tanar engedélyével lehet.

6.4. ETKEZESI TERITESI DIJFIZETES

A kollégiumi ellatas az étkezés kivételével ingyenes. Az étkezési-téritési difj mértékét a mindenkor
hatalyos rendeletekben, jogszabalyokban rogzitett normaknak megfelel6en kell meghatarozni. Az
étkezési-téritési dij 6sszegét minden évben a fenntarté hatarozza meg.

e A tanulok — napra és napszakra lebontva — étkezést rendelhetnek.

o Az étkezési téritési dij befizetése — az elfogyasztott adagszamnak megfelel6en — a targy hot

koveté honapban térténik, a tanul6 altal igényelt étkezésrél készitett szamla alapjan.
e A befizetés a kollégium pénztaraba készpénzzel torténik.
o A téritési dij 6sszege az étkezési norma 50, vagy 100 %- a (1997. XXXI. térvény 146. §-a

szerint).
o 50 % téritési dijra jogosult a tanuld, ha a csaladban 3, vagy ennél tébb kiskoru csalad-
tag van.

o 50 % téritési dijra jogosult a tanuld — fiiggetlenill a csaladban 1évé kiskora csaladtagok
szamatol — ha a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestl, melyet
az allandé lakhely szerinti 6nkormanyzat altal kiadott hatarozat igazol.
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A szul6 a kollégiumi felvételi kérelem beadasaval kotelezettséget vallal a téritési dij havon-
kénti megfizetésére. A téritési dij befizetése a kollégiumi titkarnal torténik.

AZ INTEZMENY HAZIRENDJE

A Hazirend a k6z0sség kialakitasanak fontos eszkoze, ami a Pedagdgiai programra épiil.

A Hazirendet a Diakonkormanyzat és az Intézményi Tanacs véleményének kikérése utan a
nevel6testilet fogadja el és a Fenntart6 jovahagyasaval valik érvényessé.

A Hazirend rogziti a tanuldk jogait és kotelességeit, valamint a kollégiumi élettel kapcsola-
tos egyéb rendelkezéseket.

A Hazirendet, valamint a SZMSZz-nek a tanuldkat kézvetlentl érinté rendelkezéseit a tanu-
lonak és a szil6knek at kell adni.

A Hazirendet a didkénkormanyzat véleményének kikérésével évenként, illetve a t6érvényi
valtozasoknak megfelel6en felil kell vizsgalni és a javaslatok figyelembevételével sziikség
szerint modositani.

A Hazirendet jol lathato helyen ki kell fiiggeszteni. El6irasait a tanév elején és sztukség sze-
rint a tanév soran meg kell beszélni a tanuldkkal, feln6tt dolgozokkal és a sziilkkel.

A Hazirend felilvizsgalataért az intézményvezeto a felel6s.

A Hazirend kilén dokumentumban talalhaté.

A KOLLEGISTAK SZERVEZETT VELEMENYNYILVANITASANAK, VALAMINT REND-
SZERES TAJEKOZTATASANAK FORMAI, SZINTEREI

6.6.1. A KOLLEGISTAK VELEMENYNYILVANITASANAK RENDJE, FORMAJA

A kollégistat megilleti az egyéni véleménynyilvanitasi jog, véleményét barmilyen kérdésrél elmond-
hatja a Hazirend, illetve egyéb belsé szabalyok betartasa mellett, gy hogy azzal masok emberi mélto-
sagat ne sértse.

Szabadon véleményt nyilvanithat:

minden kérdésrdl,
az 6t nevel és oktaté pedagdgus munkajarol,
a kollégium mikodésérdl.

A tanul6 a véleményét:

onalléan, sajat maga, illetve
a tanul6k képviselete utjan is elmondhatja.

A tanulé képvisel$ utjan nyilvanithatja ki véleményét:

a diakonkormanyzat,
egyéb iskolai k6z6sség mikodése soran.

A véleménynyilvanitas formai kiillonosen:

személyes megbeszélés,
gytlésen, férumon valé felszolalas, véleménykozlés,
irasos megkeresés, véleménynyilvanitas.
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Barmely tanul6 naponta elmondhatja véleményét, kérdéseit és panaszat:
e acsoportvezetdjének,
e nevelStanaranak,
e afGugyeletes tanarnak,
e kollégiumvezetdnek,
e azigazgatonak.

Az 6nallé véleménynyilvanitasra az egyes intézményi féorumok a mikodési rendjik szerint adnak
teret.

A pedagbdgusok és az intézményvezets feladata, hogy biztositsak a tanulok véleménynyilvanitasi
szabadsagat.

A tanulok kozossége altal — széban, {rasban — felvetett kérdésekre, a sziikséges legrovidebb idén be-
lil — maximum 30 nap — valaszt kell adni.

6.6.2. A KOLLEGISTAK RENDSZERES TAJEKOZTATASANAK RENDJE, FORMAJA

A tanul6 joga, hogy a személyét, tanulmanyat, foglalkozasait érinté minden kérdésekben tajékoztatast
kapjon, kérdéseket tegyen fol, javaslatokat fogalmazzon meg.

A pedagogusok és az intézményvezetS feladata, hogy gondoskodjanak arrol, hogy a tanuldk ismerjék
meg a tajékoztatasukra vonatkozé rendet, a tajékoztatas formait.

A tajékoztatas formai:
e szobeli tajékoztatas,
e irasbeli tajékoztatas (falidjsagon, szérolapon, hirdetétablan).

A tajékoztatas tartalmanak, jellegének megfelel6en térténhet:

e koOzosen, illetve

e egyénileg.
A tanulok rendszeres tajékoztatasat a hirdetétabla szolgalja, amelyre ki kell tenni minden olyan koz-
leményt, amely érinti a tanulokat.

6.7. A TANULOK KOLLEGIUMON BELULI ERTEKELESE

e A tanulok kollégiumi teljesitményét a foglalkozasokon, rendezvényeken, szakkérokben és
klubokban végzett tevékenység, illetve a koz6sségi munka és a fegyelmi helyzet figyelem-
bevételével — félévkor és tanév végén — értékelni kell.

o Az értékelést a csoportvezets tanar a pedagdgiai program alapjan végzi.

e A tanul6 fegyelmi biintetését az értékelésnél csak abban a tanévben lehet figyelembe venni,
amelyben a hatarozat jogerére emelkedett.

e Az értékelést minden esetben differencialtan kell alkalmazni, figyelembe véve:

o atanul6 képességeit,

o tanulmanyi munkahoz val6 viszonyat,

o korabbi teljesitményéhez képest nyujtott fejlédését,
o viszonyat a kollégiumi kozosséghez.

o A tanulok értékelését a tanuld jelenlétében, csoportfoglalkozas keretében kell ismertetni.

o Az Gsszegz6 értékelések mellett folyamatosan figyelemmel kell kisérni és meg kell beszélni
a tanul6 kollégiumi tevékenységének pozitiv és negatfv oldalait (dicséret, elmarasztalas),

e A tanul6 értékelését a kiskoru sztleivel is ismertetni kell.

6.8. A KOLLEGISTAK JUTALMAZASANAK ELVEI ES FORMAI

e A kollégiumi koz6sségek, csoportok, vagy az egyes tanulok kézosségl, tanulmanyi munka-
ban vagy egyéb tevékenységben elért kimagaslé teljesitményét értékelni és jutalmazni kell.
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e A tanuldk jutalmazasanal az elért tanulmanyi eredményeket, a k6z6sség érdekében kifejtett
tevékenységeket, magatartasat, szorgalmat, a kollégium hirnevét 6regbit6 eredményeket
kell figyelembe venni.

e A dicséretek és jutalmak kozlése és atadasa lehet6ség szerint a szlikebb vagy tagabb kozos-
ség el6tt torténjen.

e Ajelent6sebb dicséretekrdl és jutalmakrol a szil6t is tajékoztatni kell.

e A jutalmazas, dicséret fokozatairdl és formairdl - jellegétdl fiigeben - a csoportvezetdk, a
kollégium tantestiilete, didkonkormanyzata, intézményvezet6je dont.

A jutalmazas fokozatai:
o nevel6tanari dicséret,
o csoportvezetdi dicséret,
o nevelGtestiileti dicséret,
o intézményvezetdi dicséret.

A jutalmazas formai:

o szbbeli,

o firasbeli,

o targyjutalom (konyvutalvany, érem, serleg, oklevél).
Az egész évet atfogd tevékenységek értékelésre kertilnek, mely alapjan a kollégiumi kirandulas részt-
vevéje lehet a didk, melyet az intézményi koltségvetésbol kivanja biztositani, ehhez megkéri a fenn-
tartd hozzajarulasat.
A diadkénkormanyzat a sajat SZMSZ-¢ében foglaltak alapjan maga is kezdeményezhet, illetve adoma-
nyozhat dicséretet, jutalmat.

6.9. FEGYELMEZO INTEZKEDESEK FORMAJA ES ALKALMAZASANAK ELVE

Fegyelmez6 intézkedésekre keriilhet sor, ha a tanul6 vét a kollégiumi eléirasok ellen, megsérti a kol-
légium Hazirendjét, a kollégiumi egytittélés irott és iratlan szabalyait, és/vagy a kotelez6 feladatainak
nem tesz eleget. A fegyelmi biintetés nevelési eszkoz, alkalmazasakor figyelembe kell venni a tanuld
¢letkori sajatossagait, értelmi fejlettségét, és az elkGvetett cselekmény sulyat.

Fegyelmezési intézkedések formai:
e kedvezmények megvonasa,
e nevelGtanari szébeli figyelmeztetés,
e csoportvezetbi szobeli figyelmeztetés,
e csoportvezetdi irasbeli intd,
e intézményvezetdi figyelmeztetés,
e intézményvezetSi megrovas.

Fegyelmezési intézkedések modja:

e szobeli figyelmeztetés,

e irasbeli figyelmeztetés,

e irasbeli intés.
Fegyelmi biintetések:

e Megrovas,

e szigoru megrovas,

e meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, megvonasa,

o athelyezés masik szobaba, tanulécsoportba,

e ¢éskizaras.
A fegyelmi biintetést az érintett nevelStestiilet hozza (kéznevelési torvény 58 §) a fegyelmi bizottsag
vizsgalata utan. A fegyelmi bizottsag elnéke az altalanos igazgatohelyettes. A diakonkormanyzat vé-
leményét a fegyelmi eljaras soran be kell szerezni. A fegyelmi eljaras inditasanak eléviilése a kotele-
zettség szegéstdl szamitott 3 honap.
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6.10. A TANULOVAL SZEMBEN LEFOLYTATOTT FEGYELMI ELJARAS SZABALYAI

A tanul6 fegyelmi és kartéritési felel6sségére vonatkozo egyéb szabalyokat a 2011. évi CXC. tv. 58. §-
a ésa20/2011. (VIIL 31.) EMML rendelet 53-61. §- a tartalmazza.

e A fegyelmi eljarast egyezteté eljaras (a tovabbiakban: egyeztetd eljaras) el6zheti meg,
amelynek célja a kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek
alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd kozotti megallapodas
létrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.

e Fgyeztetd eljaras lefolytatasara akkor van lehet6ség, ha azzal a sérelmet elszenvedd fél,
kiskora sérelmet elszenvedd fél esetén a szilS, valamint a kotelességszegéssel gyanusitott
tanuld, kiskord kotelességszegéssel gyanusitott tanuld esetén a szulé egyetért. A fegyelmi
eljaras meginditasardl szolo értesitésben a kotelességszegéssel gyanusitott tanuld, ha a ko-
telességszegéssel gyanusitott tanuld kiskoru, a sziildje figyelmét fel kell hivni az egyeztetd
eljaras igénybevételének lehet6ségére. A tanuld, kiskord tanuld esetén a szl az értesités
kézhezvételétdl szamitott Ot tanitasi napon belil irasban jelentheti be, ha kéri az egyeztets
eljaras lefolytatasat. A fegyelmi eljarast folytatni kell, ha az egyeztet6 eljaras lefolytatasat
nem kérik, tovabba ha a bejelentés, a kollégiumba torténé megérkezésétdl szamitott tizen-
6t napon belil az egyeztetd eljaras nem vezetett eredményre.

e Harmadszori kotelességszegés esetén a fegyelmi jogkor gyakorldja az egyeztetd eljaras al-
kalmazasat elutasithatja.

e Ha a kotelességszegéssel gyanusitott tanuld és a sérelmet elszenvedd fél az egyeztets elja-
rasban {rasban megallapodott a sérelem orvoslasardl, barmelyik fél kezdeményezésére az
irasbeli megallapodas mellékelésével a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasahoz sziikséges
idére, de legfeljebb harom honapra fel kell fiiggeszteni. Ha a felfiiggesztés ideje alatt a sé-
relmet elszenvedd fél, kiskort sérelmet elszenvedd fél esetén a sziilé nem kérte a fegyelmi
eljaras folytatasat, a fegyelmi eljarast meg kell sziintetni. Ha a sérelem orvoslasardl kotott
irasbeli megallapodasban a felek kikotik, az egyeztetd eljaras megallapitasait és a megalla-
podasban foglaltakat a kételességszegé tanuld csoportk6zosségében meg lehet vitatni, to-
vabba az {rasbeli megallapodasban meghatarozott kérben nyilvanossagra lehet hozni.

o Az egyeztetd eljaras lefolytatasaért a fegyelmi jogkor gyakorldja felel, a technikai feltételek
biztositasa (igy kilondsen megfelel6 terem rendelkezésre bocsatasa, egyeztetd felkérése,
értesito levél kikiildése) a nevelési-oktatasi intézmény feladata.

e Az egyeztet$ eljarast olyan nagykoru személy vezetheti, akit mind a sérelmet elszenvedd
tél, mind a kotelességszegd tanuld elfogad. Az oktatasért felelés miniszter feliigyelete alatt
mik6dé intézményben mikods oktatastigyi kézvetitoi szolgalat kozvetitdje felkérheté az
egyeztetés levezetésére.

e A tanuld — a megrovas és a szigoru megrovas kivételével — a fegyelmi hatarozatban foglal-
tak szerint a fegyelmi buntetés hatalya alatt all. A fegyelmi biintetés hatalya nem lehet
hosszabb
o meghatarozott kedvezmények, juttatasok csékkentése vagy megvonasa fegyelmi biin-

tetés esetén hat honapnal,
o athelyezés masik, tanuldcsoportba, és kizaras a kollégiumbdl fegyelmi biintetések ese-
tén tizenkét honapnal.

e A fegyelmi jogkor gyakorldja a blintetés végrehajtasat a tanuld kilonés méltanylast érdem-
16 korilményeire és az elkévetett cselekmény sulyara tekintettel legfeljebb hat hénap id6-
tartamra felfiiggesztheti.

e A fegyelmi eljarasban a kiskoru tanul6 sziil§je mindig részt vehet. A tanul6t szil6je, torvé-
nyes képvisel6je képviselheti.

e A fegyelmi eljaras meginditasarol a tanuldt, a kiskort tanuld sziil6jét, értesiteni kell a tanu-
16 terhére rott kotelességszegés megjelolésével. Az értesitésben fel kell tintetni a fegyelmi
targyalas idépontjat és helyét, azzal a tajékoztatassal, hogy a targyalast akkor is meg lehet
tartani, ha a tanuld, a szil6 ismételt szabalyszerd meghivas ellenére nem jelenik meg. Az
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értesitést oly modon kell kiktildeni, hogy azt a tanuld, a szil6 kilon-kilon a targyalas elétt

legalabb nyolc nappal megkapja.

A fegyelmi eljarast — a meginditasatdl szamitott harminc napon beliil — egy targyalason be

kell fejezni. Az eljaras soran lehet6séget kell biztositani arra, hogy a tanuld, a sziil6 az tgy-

gyel kapcsolatban tajékozodhasson, véleményt nyilvanithasson, és bizonyitasi inditvannyal

¢lhessen.

A fegyelmi targyalas megkezdésekor a tanuloét figyelmeztetni kell jogaira, ezt kévetben is-

mertetni kell a terhére rott kotelességszegést, valamint a rendelkezésre allé bizonyitékokat.

A fegyelmi targyalast a nevelGtestilet sajat tagjai kozil valasztott legalabb haromtagu bi-

zottsag folytatja le. A bizottsag az elnokét sajat tagjai kozul valasztja meg,

A targyalasrol és a bizonyitasi eljarasrol jegyzékonyvet kell késziteni, amelyben fel kell tiin-

tetni a targyalas helyét és idejét, a targyalason hivatalos minéségben részt vevék nevét, az

elhangzott nyilatkozatok f6bb megallapitasait. Sz6 szerint kell régziteni az elhangzottakat,

ha a targyalas vezetje szerint ez indokolt, valamint ha azt a tanuld, a szil6 kéri.

A fegyelmi jogkor gyakorldja koteles a hatarozathozatalhoz sziikséges tényallast tisztazni.

Ha ehhez a rendelkezésre all6 adatok nem elegend6k, hivatalbol vagy kérelemre bizonyita-

si eljarast folytat le. Bizonyitasi eszk6z6k a tanuld és a sziilé nyilatkozata, az irat, a tanuval-

lomas, a szemle és a szakért6i vélemény.

A fegyelmi eljaras soran torekedni kell minden olyan koriilmény feltarasara, amely a kote-

lességszegés elbiralasanal, a fegyelmi biintetés meghozatalanal a tanul6 ellen vagy a tanul6

mellett szol.

A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi targyalason széban ki kell hirdetni. A kihirdetéskor is-

mertetni kell a hatdrozat rendelkezé részét és rovid indokolasat. Ha az gy bonyolultsiga

vagy mas fontos ok szitkségessé teszi, a hatarozat szobeli kihirdetését az elsé6foku fegyelmi

jogkor gyakorloja legfeljebb nyolc nappal elhalaszthatja.

A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell sziintetni, ha

o  atanulé nem kovetett el kotelességszegést,

a kotelességszegés nem indokolja a fegyelmi biintetés kiszabasat,

a kotelességszegés elkovetésétdl szamitott harom hénapnal hosszabb id6 telt el,

a kotelességszegés ténye nem bizonyithato, vagy

o nem bizonyithat6, hogy a kotelességszegést a tanuld kovette el.

A fegyelmi hatarozatot a kihirdetést koveté hét napon belil irasban meg kell kiildeni az

tgyben érintett feleknek, kiskoru fél esetén a sziiléjének.

Megrovas és szigorda megrovas fegyelmi biintetés esetén a hatarozatot nem kell irasban

megkiildeni, ha a fegyelmi buintetést a tanul6é — kiskora tanuld esetén a szil6 is — tudoma-

sul vette, a hatarozat megkuldését nem kéri, és eljarast megindité kérelmi jogardél lemon-

dott.

A fegyelmi hatarozat rendelkez6 része tartalmazza a hatarozatot hozé szerv megjel6lését, a

hatarozat szamat és targyat, a tanul6 személyi adatait, a fegyelmi biintetést, a biintetés id6-

tartamat, a felfiiggesztését és az eljarast megindité kérelmi jogra valé utalast.

A fegyelmi hatarozat indokoldsa tartalmazza a kotelességszegés rovid leirasat, a tényallas

megallapitasanak alapjaul szolgalé bizonyitékok ismertetését, a rendelkezé részben foglalt

dontés indokat, elutasitott bizonyitasi inditvany esetén az elutasitas okat.

A fegyelmi hatarozat zard része tartalmazza a hatarozat meghozatalanak helyét és idejét, a

hatarozatot hozo alairasat és a hivatali beosztasanak megjel6lését. Ha elsé fokon a nevel6-

testiilet jar el, a hatarozatot a nevelStestiilet nevében az irja ala, aki a targyalast vezette, to-

vabba a nevel6testiilet egy kijelolt, a targyalason végig jelen 1évé tagja.

Az els6foku hatarozat ellen a tanuld, kiskord tanulé esetén pedig a szilé is nyujthat be fel-

lebbezést. A fellebbezést a hatarozat kézhezvételétdl szamitott tizendt napon belil kell az

els6foku fegyelmi jogkor gyakorlojahoz benyujtani.

A fegyelmi bintetést megallapité hatarozat ellen benyujtott kérelmet az els6foku fegyelmi

jogkor gyakorldja a kérelem beérkezésétol szamitott nyolc napon belil kételes tovabbitani

a masodfoku fegyelmi jogkor gyakorldjahoz. A felterjesztéssel egyltt az tigy valamennyi
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iratat tovabbitani kell, az els6fokud fegyelmi jogkor gyakorldjanak az tigyre vonatkozo vé-
leményével ellatva.

e A fegyelmi tgy elintézésében és a hatarozat meghozatalaban nem vehet részt a tanulénak a
Ptk. 685. § b) pontja szerinti kdzeli hozzatartozoja, tovabba az, akit a tanul6 altal elkéve-
tett kotelességszegés érintett.

e A misodfoku fegyelmi hatiarozat meghozatalaban nem vehet részt a 20/2011. (VIIL 31.)
EMMI. Rendelet 60. § (1) bekezdésben meghatarozottakon tdl az sem, aki az els6foku fe-
gyelmi hatarozat meghozatalaban részt vett, tovabba az, aki az tigyben tanivallomast tett
vagy szakértéként eljart.

e Akivel szemben kizarasi ok all fenn, kételes azt bejelenteni. A kizarasi okot a tanul6 és kis-
korua tanul6 esetén a sziil6 is bejelentheti. A nevel6testiilet tagja ellen bejelentett kizarasi ok
esetén a kollégium igazgatdja, egyéb esetekben a masodfoku fegyelmi jogkor gyakorléjanak
munkéltatdja megallapitja a 20/2011. (VIIL 31. ) EMMI Rendelet 60. § (1)-(2) bekezdés-
ben meghatarozott kizarasi ok fennallasat.

6.11. A TANULO KARTERITESI FELELOSSEGE, A KOLLEGIUM KARTERITESI FELELOSSE-
GE

e Ha a kollégiumnak a tanuld kart okozott, az intézmény vezetSje kételes a karokozas ko-
rulményeit megvizsgalni, az okozott kar nagysagat felmérni, és lehet6ség szerint a karoko-
z6 és a felugyeletét ellato személyét megallapitani.

e Ha a vizsgalat megallapitasa szerint a kart a kollégium tanuldja okozta, a vizsgalat eredmé-
nyérdl a tanulét, kiskord tanuld esetén szil6jét haladéktalanul tajékoztatni kell. A tajékoz-
tatassal egyidejlleg a szul6t fel kell szolitani az Nkt. 59. § (1)-(2) bekezdésében meghataro-
zottak szerint az okozott kar megtéritésére.

e Ha a tanul6 tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitésével Gsszefiiggésben a nevelési-
oktatasi intézménynek Ptk. Szabalyai szerint kell helytallnia.

e Az Nkt. 59. § (1) bekezdésben meghatarozott esetben a kartérités mértéke nem haladhat-
ja meg:

o gondatlan karokozas esetén a kotelezé legkisebb munkabér — a karokozas napjan ér-
vényes rendelkezések szerint megallapitott — egyhavi Osszegének Stven szazalékat,

o haa tanul6 cselekvéképtelen vagy korlatozottan cselekvéképes, szandékos karokozas
esetén az okozott kar, legfeljebb azonban a kételez6 legkisebb munkabér — a karoko-
zas napjan érvényes rendelkezések szerint megallapitott — 6thavi Osszegét.

7. A KOLLEGIUM MUKODESI RENDJE, MUNKARENDJE

7.1. AZINTEZMENY ALTALANOS RENDJE, NYITVA TARTASA

Az intézmény teljes teriiletén, az épiiletekben és az udvaron tartézkod6é minden személy

kételes:

védeni a k6z0sségi tulajdont,

megdrizni a kollégium rendjét és tisztasagat,

takarékoskodni az energiaval, a szitkséges anyagokkal,

eljarni a tdz- és balesetvédelmi elbirasok szerint,

betartani a munka- és egészségvédelmi szabalyokat,

rendeltetésszerden hasznalni a berendezéseket.

e Az intézmény a tanév szorgalmi idejében és a szakmai gyakorlat alatt egyarant,
napi 24 6raban nyitva all, otthont nyujt a tanuloknak.

e Az intézmény hét kézben folyamatos tizemben mukdédik, péntek délutantél vasarnap dél-
utanig a tagintézmények napirendjében szabalyozott médon leall.

o 0O O O O O
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e A tanulék minden hétvégén hazautaznak, kivéve, ha iskolai, kollégiumi rendezvény van,
vagy ha a hazautazast egyéb tényez6k akadalyozzak (id6jaras, sztrajk, stb).

e A szorgalmi idén tdl a tagintézmények nyitva tartasi ideje az érettségire, szakmai vizsgara
késziil6, valamint szakmai gyakorlatot teljesité tanuldk igényei szerint keriil meghatarozas-
ra, a gazdasagos tzemelést is szem el6tt tartva.

e A tObbnapos tanitasi szinetekben (6szi, téli, tavaszi) a tanulok szileikhez (gondvisel6k-
h6z) hazautaznak, a kollégium nem tizemel.

e A munkasziineti és pihenénapokon (vasarnap 16 6raig), tovabba a munkanapokon 22 6ra-
t6l kezd6dben reggel 6 6raig a tanuldk feliigyelete neveli tigyelet megszervezésével torté-
nik.

e Az egyes tagintézmények szokasos hétkoznapi mikodésének altalanos idébeosztasat a na-
pirendjiik tartalmazza.

7.2. A TANEV HELYI RENDJE

A tanév szeptember elsé munkanapjatdl a kovetkezé év augusztus 31-ig, a szorgalmi id6 junius 15-ig
tart, ez kiegészil a nyari gyakorlatok idejével. Az altalanos rendrdl a miniszter tanévenként rendelke-
zik. A tanév helyi rendjét, programjait a miniszteri rendelet figyelembevételével a nevelStestiilet hata-
rozza meg és rogziti a kollégium éves munkatervében.
A tanév helyi rendjét és a kapcsoldédo £6 feladatokat a nevel6testilet a tanévnyitd értekezleten végle-
gesiti, igy meghatarozasra kerul:

e anevelGtestiileti értekezletek idépontja,

e arendezvények és tinnepségek modja és idépontja,

e a tanitds nélkili munkanapok programja és idépontja,

e atanitasi sziinetek idépontja (a rendelet kereteihez és az iskolak rendjéhez igazodva),

e anyilt nap megtartasanak rendje és ideje.
A kollégiumi munkarend mindig igazodik az iskoldk munkarendjéhez. A tanév helyi rendjét, az in-
tézmény szabalyait, a tlzvédelmi- és a munkavédelmi el6irasokat a csoportvezetd az elsé tanitasi
héten ismerteti a didkokkal. A szilSk tdjékoztatasara az elsé szul6i értekezleten kerdl sor.
A munkaterv havonkénti feladatsorat, programjait, az aktualis honapra készitett eseménynaptar tar-
talmazza.

7.3. A MUKODES RENDJE

e A kollégiumba a tanuldk az iskolai tanévkezdést megel6z6 napon koéltéznek be 14.00-tol,
és ott tartozkodnak az elméleti és gyakorlati oktatas id6szakaban.

e A tanuldok bekoltdzése el6tt a kollégiumi diakonkormanyzat erre felkért tagjai az intéz-
ménybe érkeznek, hogy el6készitsék, segitsék és végrehajtsak a tobbi diak fogadasat, be-
koltozését.

e A didkok az intézményt a szorgalmi id6 utolsé napjan hagyjak el 16.00-ig.

e A kollégiumba felvett tanulokbol csoportokat kell kialakitani. Az egyes csoportok 1étsza-
mat és Osszetételét a helyi korilmények figyelembevételével az intézményvezeté hatarozza
meg a nevelGtestulet és a diakonkormanyzat javaslatainak meghallgatasa utan.

e A csoportok létszama altalaban 25 £6. Egy csoport — a helyi adottsagokat figyelembe véve
— legalabb 18, de legfeljebb 26 tanul6bdl szervezhetd.

7.4. BELEPES ES BENT TARTOZKODAS RENDJE
Az iskola befejezését kovetéen nyitastdl takarododig pedagogus latja el a kollégiumi feligyeletet.

A vagyonvédelem érdekében az ajtokat zarni kell. Az intézménybe valé belépés és tartézkodas rend-
jét Hazirend szabalyozza.

29



Avranypart Kollégium
Szervezeti és Miksdési Sza})élgzat

A kollégium éptiletébe érkezék belépését az tigyeletes tanar, illetve a portas ellendrzi és az idegenek-
r6l azonositasra alkalmas nyilvantartast vezet. Kilon intézményvezetoi vagy tigyeletes tanari engedély
nélkiil a vendégek csak az arra kijelolt helyen tartézkodhatnak.

Mindazoknak, akik belépnek az intézmény teriiletére kotelessége:
e a kollégium épuletének, helyiségeinek, eszkozeinek, berendezési és felszerelési targyainak,
masok tulajdonanak megévasa és védelme,
e akollégium rendjének, tisztasaganak megdrzése,
e 2 tlz- és balesetvédelemi el6irasok betartisa.
A kollégium berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit az épuletbdl kivinni csak az intézményvezetS
engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

7.4.1. AZ INTEZMENNYEL JOGVISZONYBAN NEM ALLO SZEMELYEK KORE ES AZOK BELEPESI ES
BENNTARTOZKODASI RENDJE

e A kollégiumba érkez6 latogatokrdl az tgyeletes/portas értesiti az érintett személyt, (dolgo-
z6t, diakot).

e Alatogat6 koteles a latogatott személyt vagy jovetele céljat megnevezni.

e A meghivott vendégek, és az el6zetesen bejelentett latogatok érkezésérdl a vendéglatot
azonnal értesitent kell.

e A diakok vendégfogadasat a Hazirend szabalyozza.

Kivételt képeznek:
o szUl6i értekezletre érkezdk,
o  kollégiumi rendezvényre érkezdk,
o terembérletet el6zetes megallapodas szerint igénybevevok, mert Sket a rendezvény fe-
lel6se fogadja.

e Szolgaltatok
o Az étkeztetést szerz6dott szolgaltatd biztositja. Munkaidejiiket a Hazirendben megha-
tarozott étkezési id6szakokhoz kell igazitani. Beléptetésiik sajat bejaraton keresztil tor-
ténik.
o Az ital és kavéautomatak tizemeltetését kiils6 vallalkozé végzi heti rendszerességgel.
A vallalkozé képvisel6je beléptetés utan csak feliigyelet mellett tartézkodhat az étte-
remben, ahol a készulékek vannak.

e Szulék
A tanulok sziilei és kozeli hozzatartozoi barmikor beléphetnek a kollégium tertiletére,
de ¢éjszaka és tanulasi id6ben csak kiléndsen indokolt esetben lehet a tanulot felkeres-
ni.
A portaszolgalat telefonon jelzi a pedagogusnak a megkeresés tényét, és segiti a sziilét a
tanarhoz valo eljutasban.
A szilének — sziukség esetén — igazolnia kell személyazonossagat, majd a tanar kisére-
tében — vagy engedély esetén anélkiil — a tanuld szobajaba mehet.

o Hatésagok képviseldi
A hatdsagi jogkorrel rendelkez6 szervek és szervezetek az intézményvezeténél torténd
el6zetes bejelentkezés utan, céljuk megjeldlésével léphetnek be az éptiletbe. Belépéskor
a portan tartdzkodo alkalmazott az intézményvezet6hoz kiséri a latogatot.
A hatésag képvisel6i kizarolag a kollégium ezzel megbizott munkatarsaval egytitt tar-
tozkodhatnak az altaluk megcélzott terekben.
Nem kell el6zetesen bejelentkezni akkor, ha a hatésag jogosult az ad hoc belépésre (pl.
ANTSZ), de kiséré nélkiil 6k sem tartézkodhatnak az intézményben.
Korlatozas nélkil beléphetnek a tliz- és katasztrofavédelem munkatarsai, rend6rok és
mentSk. Kiséretukrdl és/vagy eligazitasukrdl a porta koteles gondoskodni. Veszély ese-
tén annak elharitasa érdekében biztositani kell az azonnali bejutast.

30



Avranypart Kollégium
Szervezeti és Miksdési Sza})élgzat

. Egyéb idegen személyek
Minden — korabban fel nem sorolt — kilsé személy beléptetése kizardlag az intézmény-
vezetd, tovabba az ezzel megbizott ligyeletes nevelStanar engedélyével torténhet. Ide-
genek engedély nélkili belépésébol és benntartdzkodasabol szarmazéd kévetkezménye-
kért a beléptetést végzb visel teljes kora felel6sséget.

7.5. PEDAGOGIAI FELUGYELET

A tanulok pedagogiai feliigyeletét a munkarend szerinti beosztas alapjan és a munkakori leirasban
foglaltak szerint az tigyeletes tanar latja el.

7.6. A KOLLEGISTAK MUNKAREND]JE

A tanuldk az iskolai szervezési elfoglaltsagokon kiviili id6t a kollégiumban toltik, a tanulasra, méve-
16désre, sportra, szorakozasra, szervezett kollégiumi foglalkozasokra, rendezvényekre, személyes
dolgaik és kérnyezetiik tisztantartasara, valamint pihenésre forditjak.

Bels6 munkarendjiiket a Hazirendje szabalyozza. A Hazirend betartasa a kollégistak szamara kotele-
z6, erre a tanuloknak és a pedagogusoknak egyarant tigyelni kell.

7.6.1. KOLLEGIUMI FOGLALKOZASOK RENDJE

e Kotelezd csoportfoglalkozasok
A KNAP alapjan kotelez6, meghatarozott tematikaja szervezett foglalkozasok.
A kollégiumban évi 37 nevelési héten (12-14. évfolyamon 33-mal), minden héten 1 kotele-
z6 csoportfoglalkozast kell szervezni. Ennek 60 %-ara, azaz 22, illetve 20 csoportfoglalko-
zasra az 59/2013. (VIII. 9.) EMMI rendelet, az alabbi témékat teszi kotelezGvé: tanulds-
tanitasa; erkolesi nevelés, nemzeti 6ntudat - hazafias nevelés, allampolgarsagra — demokra-
ciara nevelés, 6nismeret és tarsas kultira fejlesztése, csaladi életre nevelés, felel6sségvalla-
las masokért — 6nkéntesség, fenntarthatésag — kérnyezettudatossag, palyaorientacio, gaz-
dasagi és pénziigyl nevelés, médiatudatossagra nevelés.
A tovabbi id6t a csoport sajat és a kollégium, valamint tagjainak tgyeivel, szervezésével,
k6z6sségi feladatok megszervezésével tolti.

e Szabadon valasztott kotelez6 tematikaja foglalkozasok
A tanul6 a kollégium altal biztositott lehetéségek kozil valasztott, tovabbi heti egy foglal-
kozason vesz részt. Ennek éves tervét szeptember 30-ig készitjiik el és fogadjuk el az el6z6
tanév végi és a megkezdett tanév elsé hetében felmért tanuloi igények alapjan. Az elfoga-
dast kéveté 3 munkanapon belil ezt ismertetjik a tanuldékkal. A tanuldk a kozzétételtél
szamitott 7 munkanapon beltl jelentik be a kollégium vezetSjének irasban, hogy melyik
kotelezéen valasztott foglalkozason kivannak részt venni.

e A szabadidé eltdltését szolgalo foglalkozasok
Szervezésiket az a koncepci6 hatarozza meg, hogy a kevés szabadid§ eltoltéséhez hasznos
segitséget tudjunk nyudjtani. Hagyomanyosan kialakultak azok a szervezeti keretek, melyek
kozt diakjaink szivesen toltik idejiket.

¢ A tanuldk tanulasat segit6 foglalkozasok
A tanulast minden kollégista alapvetd kotelességének tartjuk. A zavartalan tanulas helyi
technikai feltételeit biztositjuk. A tanulokkal szembeni elvarasok meghatarozasakor hang-
sulyozzuk a képesség, a szorgalom, az eredmény fontossagat. A tanulas segitését pedagdgi-
ai munkank legfontosabb tertletének tartjuk. Figyelemmel kisérjiik tanuléink iskolai ta-
nulmanyi munkajat, elémeneteliiket, egytittmtkodunk az iskolakkal pedagogiai, szakmai té-
ren egyarant.
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A foglalkozasok fajtai:

o felkészit6 (szilenciumi) foglalkozasok,

o csoportos, tanulmanyi munkat segit6 foglalkozasok,

o felzarkoztatd, és tehetséggondozo foglalkozasok a tanuldk igénye szerint.

A kollégiumi foglalkozasok id6kereteit a pedagogiai program tartalmazza.

RENDSZERES TANORAN KiVULI FOGLALKOZASOK A KOLLEGIUMBAN

A kollégium a tanulék érdekl6dése, igényei, sziikségletei szerint tanéran kiviili fog-
lalkozasokat szervez. Tanoéran kivili foglalkozas tartasat a tanulok kozossége, a sziil6i
szervezetek, a szakmai munkakozosségek kezdeményezhetik a kollégiumvezeténél, igazga-
tonal. A tanoéran kivili foglalkozasok szervezése, az igények felmérése minden tanév els6
hénapjaban torténik. A foglalkozasok a kollégiumi munkaterv alapjan oktébertdl inditha-
tok, melyeket a kollégium vezetése engedélyez a koltségvetési lehetdségek figyelembevéte-
lével.

A tanuldk jelentkezése a foglalkozasokra 6nkéntes, de a szakkdrokbe térténd felvé-
tel esetén a részvétel kotelezo.

A tandran kiviili foglalkozas helyét és idejét a foglalkozast vezetd neveld terve tar-
talmazza, melyek napléjat a kollégiumvezetd rendszeresen ellendrzi.

7.6.3. A RENDSZERES TANORAN KiVULI FOGLALKOZASOK FORMAI

A foglalkozasok célja az erkdlesi gyarapodas, a tanulok személyiségének gazdagodasa, a kompetencia-
ik fejlesztése, a kozosség fejlédése.

Szakkorok:

o A kilonb6z6 szakkoroket a magasabb szintli tudas megszerzésének igényével a didkok
érdeklédésének figgvényében inditja a kollégium.

o A szakkort vezet6 pedagdgust a kollégiumvezetd bizza meg, aki koteles szakkori nap-
16t vezetni.

o A tanuldi alkotasok tulajdonjogardl az Nkt. 46.§ 9-11. bekezdése rendelkezik.

Felzarkoztatas, korrepetalas (lehet eseti is):

o A korrepetalasok célja az alapképességek fejlesztése és az iskolai tantervi kovetelmé-
nyekhez torténd felzarkoztatas. A tevékenységet a kollégiumvezets altal megbizott
pedagbgus tartja.

Sportkoérok (lehet eseti is):

o A tanuldk egészséges életmodra nevelésének érdekében mozgasigénytik kielégitésére,

versenyekre valo felkésziilésre, a sport és a mozgas megszerettetésére foglalkozasokat
és edzéseket tartanak a kollégium vezetése altal megbizott tanarok.

.7.6.4. A TANULOK KOLLEGIUMON KiVULI TEVEKENYSEGE

A kollégium tanuldi valamely intézmény, szervezet, egyesilet munkajiban a csoportvezetd
engedélyével, szildi egyetértéssel vehetnek részt. Az engedély meghatarozott idére, vagy
egy-egy alkalomra szol.

A csoportvezet6 tanarnak rendszeresen tajékozodni kell a tanulé kollégiumon kiviili tevé-
kenységérol, szitkség esetén tapasztalatairol értesiti a tanuld osztalyfénokét, szileit.
Amennyiben a didk tanulmanyi eredményében romlas kovetkezik be, az engedély vissza-
vonasra kertl.

Ha a tanul6t valamely intézmény, szervezet, egyesilet engedély nélkil, vagy az engedély
visszavonasa utan is foglalkoztatja, az igazgat6 panaszt tesz az intézmény, szervezet, egye-
sulet felettes szervénél. Ebben az esetben a tanuld fegyelmileg is felelGsségre vonhato.
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A TAVOLMARADAS, MULASZTAS IGAZOLASA

A tanul6 koételes részt venni a foglalkozasokon és a kollégium rendezvényein. Ha a tanul6 a foglalko-
zasokrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell.

7.8.

A mulasztasok igazolasa a csoportvezets joga és kotelessége.

A kollégiumbol valé tavolmaradast a csoportvezetd nevelS az iskolai osztalyfénok, a sziilé
illetve betegség miatti hidnyzast az orvos altal kidllitott dokumentum alapjan igazolja.
Jelzés nélkili tavolmaradas esetén a szilét azonnal— valaszadas nélkil (24 6ra utan) - a
rendbrséget értesitjik.

A kollégiumba val6 visszaérkezés akadalyoztatasa esetén haladéktalanul tajékoztatni kell az
tgyeletet ellaté nevel6t.

Szil6i, tanuldi kérésre a csoportvezetd nevels adhat elézetes engedélyt a tavolmaradasra.
Igazolatlan mulasztas esetében a kollégium vezetdje koteles értesiteni a sziilot, és felhivni a
figyelmét az igazolatlan hianyzas kévetkezményeire.

Az elére nem lathaté hianyzasokat utélag kell igazoltatni.

KIMENO, HAZAUTAZAS

A tanulék az iskolai foglalkozast kévetéen a kotelezs kollégiumi foglalkozasok idépontjaig az intéz-
mény Hazirendjében szabalyozottak szerint rendelkeznek idejiikkel.

A tanulok minden hétvégén hazautazhatnak.

Az iskolai, kollégiumi és egyéb program miatt indokolt hétvégi bennmaradasi szandékot cstitortok
15.00 6raig kell jelezni az intézményvezetének.

Hét kézben hazautazasi engedély adhato:

rendkiviili esetben, szl kérésére,
betegség esetén,
tanitasi szinet, vagy a szakmai oktatas sziinetelése esetén.

A hétkozi hazautazas engedélyezése a csoportvezetd tanar jogkore.

7.9.

7.10.

AZ ETKEZES

A kollégium tanuldi részére az étkezést az intézménnyel szerzédésben allé szolgaltat6 altal
mikodtetett konyha biztositja.

A tanulok részére a befizetett étkezési-téritési dij ellenében a szolgaltaté munkanapokon
étkezést biztositanak a téli, tavaszi, nyari, Gszi sziinetek kivételével.

KIRANDULASOK

A kollégium — els6sorban munkasziineti napokon — az ismeretek megszerzése, elmélyitése,
valamint a szabadidé egészséges és hasznos eltoltése érdekében kirandulasok szervez, me-
lyeket az intézményi koltségvetésbdl kivan biztositani, ehhez megkéri a fenntarté hozzaja-
rulasat.
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8. Az INTEZMENY LETESITMENYEINEK ES HELYISEGEINEK HASZNALATI
RENDJE

8.1. AZINTEZMENY LETESITMENYEINEK ES HELYISEGEINEK HASZNALATI RENDJE

A kollégium épiileteinek, egyéb létesitményeinek, azok berendezéseinek és felszereléseinek megdvasa,
rendeltetésszer( hasznalata a kollégiumi k6z0sség minden tagjanak kotelessége, beleértve a tanulot és
minden feln6tt dolgozot is.

Az intézmény vezetése koteles gondoskodni:

o az épuletek, egyéb létesitmények, berendezések és felszerelések allagmegdvasarol, fo-
lyamatos karbantartasarol,

a berendezések és felszerelések potlasardl, cseréjérdl, gyarapitasarol,

a rendeltetésszert hasznalat ellenSrzésérdl,

az eszkozokkel valo takarékos gazdalkodasrol,

a helységek és létesitmények rendjérol, tisztasagarol, kulturalt kornyezetrdl,

egészségligyi, munkavédelmi és tlzvédelmi el6irasok betartatasarol,

o aszaktermek és egyéb helyiségek izléses, a rendeltetésnek megfelel$ diszitésérdl.

e A kollégium helyiségeit csak rendelétetésitknek megfelel6en, arra a célra lehet hasznalni,
amelyre a helyiséget kialakitottak. A helyiség eltér6 rendeltetés céljara torténd hasznalata-
hoz a kollégium igazgatdjanak el6zetes engedélye sziikséges.

e A kollégium egész tertiletén, - ide értve a bejaratok elétti 5 méter sugaru teriletet- és vala-
mennyi helyiségében tilos a dohanyzas.

e A kollégium épiiletében minden esetben biztositani kell a feliigyeletet, melyet az tigyeletes
tanar és az ugyeletes tanulok latnak el.

e Az egyes helyiségek, létesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni csak az
intézményvezets és a leltarilag felel6s alkalmazott egyiittes engedélyével, atvételi elismer-
vény ellenében lehet.

e Az iresen hagyott szobakat, helyiségeket zarni kell.

e A kollégiumi szoba lakasnak mindstl, ezért kiilonésen fontos hasznalatanak jogszerd biz-
tositasa. Hasznalata soran a kollégista nem folytathat olyan tevékenységet, amely korlatoz-
za tarsait a tanulashoz és a pthenéshez vald jog érvényesitésében.

e A konyvtarszoba, kondi-terem, szamitégépterem sajat hasznalati rend szerint vehetd
igénybe.

e Oktatastechnikai eszk6z6k hasznalata — nevel6i engedéllyel — csak a hasznalati utasitas be-
tartasaval engedélyezett.

o Tlelmiszert tarolni csak az erre kijelélt helyen, htit6kben szabad.

e A halészobak butorainak rendeltetésszert hasznalata minden tanul6 kételessége.

O O O O O

8.2. A LETESITMENYEK, HELYISEGEK IDOSZAKOS ATENGEDESENEK SZABALYOZASA,
VENDEGCSOPORTOK ELSZALLASOLASA

e A kulsé igénybevevék a helyiségek id6szakos atengedésérdl megallapodast kotnek az in-
tézménnyel és csak a rogzitett idGtartamban a helyi szabalyok betartasaval tartézkodhatnak
az igénybevett teremben. Az igénybevevéket vagyonvédelmi kotelezettség terheli és karté-
ritési felelésséggel tartoznak. Kotelesek betartani a kollégiumi munkavédelmi és tdzvédel-
mi szabalyzatban foglaltakat.

e A tanév helyi rendjében meghatarozott sztinetekben, illetve amikor a kollégistak 1étszama
(pl. hétvégenként) lehet6vé teszi, a kollégium szervezi és biztositja igény esetén vendég-
csoportok téritéses elszallasolasat. Az elszallasolas és a bevételek felhasznalasanak rendjét
(az intézményi vagyon mikodtetésének egyéb kérdéseivel egytitt) killon intézményi szintl
szabalyzat tartalmazza.
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e Ezen kiegészit6 tevékenység, amely a kollégium szabad kapacitasainak kihasznalasara épil,
azt célozza meg, hogy a nyereséggel enyhitsiik a fenntartonk anyagi gondjait.

e A ,szallodaban” egyrészt a kollégium munkatarsai, akik szabadidejikben, szabadsaguk
alatt kilon juttatasért dolgoznak, masrészt korabbi munkatarsaink, didkjaink latjak el a
szitkséges teendbket pénzbeli juttatasért. Mindkét csoportnal szerz6désben rogzitjik a te-
endbket és az érte jard nettd juttatast. Az Osszeg szamszertsége alku targya, amely nagysag
szerint a kozalkalmazotti és a piaci bérek kozott talalhat6. Béséges nyereség esetén a fenn-
tartd kifejezheti elégedettségét gy is, hogy a feladatot ellaté személyeket — hosszan tartd
személyes kozremikodés esetén — anyagilag is jutalmazhatja.

8.3. INTEZMENYBEN FOLYO REKLAMTEVEKENYSEG SZABALYAI

e Az intézményben reklamtevékenységet folytatni csak fenntartdi, illetve intézményvezetoi

engedéllyel lehet.

e Az intézmény egész teriiletén tilos reklamozni egészségkarosité anyagokat (cigaretta, alko-
hol stb).

e Az intézmény épuleteiben és teriiletén nem helyezhet6 el politikai céla reklam vagy hirde-
tés.

8.4. RENDKIVULI ESEMENYEK BEKOVETKEZTEKOR SZUKSEGES TEENDOK

e Ha az intézmény barmely tanul6ja vagy dolgozdja valamilyen szokatlan jelenséget észlel,
koteles azonnal értesiteni az intézményvezetSt / az tigyeletes nevelStanart.

e Az intézményben bennlévé felel6s vezetd dont arrdl, hogy valamely épiletet ki kell-e tiri-
teni (tz, bombariadd, f6ldrengés), ha igen — a hatésagok értesitése mellett —, akkor a tanu-
16k a tlzvédelmi szabalyzatban rogzitett médon hagyjak el az épiiletet.

e Bombariad6 esetén mindig el kell hagyni a veszélyeztetett épiiletet, és azonnal értesiteni
kell a rend6rséget, majd csak a rendérségi vizsgalat utan lehet oda visszatérni.

o Szikség esetén el kell zarni a gazcsapot, és aramtalanitani kell az éptletben.

e A tanuldkat és a dolgozokat az épiilett6]l megfelel tavolsagra kell iranyitani:

o azintézmény elStti Balaton parti sétanyra
o azintézmény bejarataval szembeni utcaszakasz (Beszédes Jozsef sétany).

e A rendkivili eseményrdl haladéktalanul tajékoztatni kell az intézmény vezetdjét.

e Az intézményvezet$ a rendkivilli esemény jellegének megfeleléen haladéktalanul értesiti:
o az érintett hatésagokat,

o a fenntartét,
o az Emberi Eréforrasok Minisztériumat a 11/2012 (IX.14.) EMMI utasitas szerint,
o aszuloket.

e Megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amelyek a gyermekek, tanulok védelmét,
biztonsagat szolgaljak.

e Rendkivili eseménynek szamit kiilonosen:

o atlz,

az arviz,

a foldrengés,

bombariado,

o O O O

egyéb veszélyes helyzet, illetve a nevel6 munkat mas médon akadalyozé, nehezité ko-
rulmény.
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s

INTEZMENYI VEDO, OVO ELOIRASOK

A SZEMELYISEG ES EMBERI MELTOSAG VEDELME

Biztositani kell a tanuldk teljes kori egyenjogusagat és egyenrangusagat. Azonnal fel kell

lépni mindennemd lelki vagy fizikai tehertételt eredményezé megkiilonboztetés ellen.

Ilyen esetben a korilmények alapos kivizsgalasa, a sérelmek orvoslasa, a felel6sok elma-

rasztalasa sziikséges.

A tanulok alapvet6 joganak és érdekének kell tekinteni:

o Az egészséges, testi, lelki fejlédéshez valo jogat.

o A koz6sségekbe valo kolesondsen aktiv beilleszkedés jogat.

o Az onmuvel6déshez, tanulashoz, pihenéshez valé jogok érvényesitését, az ezek gya-
korlasahoz sziikséges feltételek megteremtését, folyamatos biztositasat.

A kollégium kiemelt feladata a tanuldk lelki egészségének gondozasa, érzelmi-akarati hattér

biztositasa, a fesziltségek probatételek elviseléséhez.

Védelmezni sziikséges a raszorulokat mindenféle szellemi-fizikai kiszolgaltatottsaggal

szemben. Meg kell tanitani szamukra a kulturalt vitazast, a konfliktusok kezelését, az érde-

kek kolcsonos érvényesitését.

GYERMEK ES IFJUSAGVEDELEM

A tanulokat és a szulSket a tanév kezdetekor tajékoztatni kell, hogy gyermek- és ifjusagvédelmi
tgyekben kozvetlenil a csoportvezet6hoz, az intézményvezet6hoéz barmikor fordulhatnak.

Az intézmény egyittmikodik a tanuldk veszélyeztetettségének megel6zésében és meg-
szintetésében a gyermekjoléti szolgalattal, ill. a gyermekvédelmi rendszerhez tartozé mas
intézményekkel és hatésagokkal.

A csoportvezetd tajékoztatja tanuldit arrdl, hogy a kollégiumon kivil milyen gyermekvé-
delmi feladatot ellaté intézményt kereshetnek fel.

Ha a kollégium a tanuldkat veszélyezteté okokat pedagogiai eszkézokkel nem tudja meg-
szuntetni, segitséget kér a gyermekjoléti szolgalattol.

A kollégium koérnyékének biztonsaga érdekében szorosan egyuttmikodik a rendérségeel.
Az intézmény minden pedagégusanak kiemelt figyelmet kell forditania a gyermek- és ifja-
sagvédelmi feladatokra, igy kiilonosen az alabbiakra:

o veszélyeztetett tanulok esetében, illetve veszélyeztetettség gyanuja esetén feltérképezi
a csaladi kérilményeket,

o gyermekbantalmazas vagy mas veszélyezteté tényezé megjelenése esetén az intéz-
ményvezet6 Gtjan kezdeményezi a gyermekjoléti szolgalat értesitését,

o anyagi veszélyeztetettség esetén kezdeményezi az intézményvezetS utjan a teleptilési
6nkormanyzatnal a rendszeres vagy rendkiviili gyermekvédelmi tamogatas megallapi-
tasat,

o a gyermekvédelmi feladatot ellaté intézmények cimét és telefonszamat jol lathat6 he-
lyen kozzéteszi,

o aktfvan részt vesz az intézmény egészségnevelési programjaban.

Az intézmény kiemelt figyelmet fordit a szenvedélybetegségek megel6zésére. A kollégium
teljes teriiletén, ill. a kollégiumon kiviil is a tanulok részére tilos a szervezetre karos élveze-
ti cikkek 4rusitasa, fogyasztasa. A megel6zés soran fontosnak tartjuk a tanulok tajékoztata-
sat a szenvedélybetegségek kdvetkezményeirdl, veszélyeirdl.
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MUNKAVEDELEM

A kollégiumban az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés kovetelmé-
nyeinek biztositasaért az ezekhez sziikséges intézkedések megtételéért az intézményvezetd
egy személyben felel&s.
Az intézményvezetd jogkorét a munkavédelmi megbizottra csak az el6z6 bekezdésben
meghatarozott felel¢sségének érintetlentil hagyasaval ruhazhatja at.
A munkavédelemmel kapcsolatos feladatokat kilon szabalyzat tartalmazza.
Az intézményben a védd, 6vo elbirasokat a Thzvédelmi Szabalyzatban és Munkavédelmi
Szabalyzatban leirtak szerint kell betartani.
A Szabalyzatokban lefrtakat a dolgozokkal munkaba allaskor ismertetni kell.
Az oktatast évenként kell ismételni.
A tanulok oktatasat minden évben a tanév kezdetekor kell elvégezni. Az oktatasok megtor-
téntét dokumentalni kell.

o Felel6se a diakok kérében: az intézményvezetd és a csoportvezets tanar.

o Felel6s a dolgozok korében: az intézményvezets.

EGESZSEGVEDELEM

DOLGOZOK EGESZSEGVEDELME

A kozalkalmazottak szamara — létszamuknak és a vonatkozoé el6irasoknak megfeleléen —
gondoskodni kell tisztalkodasi és 6ltoz6helyiségekrdl.

A dolgozok egészségvédelmének elsé helyén egészségik megbrzése, megszilarditasa, a
szervezet betegségekkel szembeni ellenallé képességének fokozasa 4ll.

Az eredményes munkavégzés érdekében célunk:

o aszellemi és fizikai terhelés 6sszhangjanak megteremtése,

o adolgozdi kbzérzet javitasa,

o atappénzes napok szamanak csokkentése,

o akaros szenvedélyek egészségre artalmas hatasainak tudatositasa.

TANULOK RENDSZERES EGESZSEGUGYI FELUGYELETENEK ES ELLATASANAK RENDJE

A kollégistak egészségtigyi ellatasat iskolajuk iskolaorvosa, valamint a fenntarté altal az in-
tézménnyel szerz6désben all6 ifjasagi orvos biztositja. A tanulok pontos és naprakész tajé-
koztatasa a felkeresheté orvosi rendelés, stirg6sségi ellatas helyeirdl és id6pontjairdl az in-
tézményi apolond és a kollégiumvezetd feladata és felel6ssége.

Ha a tanul6 gyogykezelése otthon célszertibb, a tanul6 az orvos (apolénd) altal meghataro-
zott médon egyedul vagy kisérettel hazautazhat. Az orvos (4polond) javaslatara a hazauta-
zast az intézményvezetd, vagy — tavollétében — az tUgyeletes nevelStanar engedélyezi.

A kollégiumban maradt betegek elhelyezésérdl, ellatasardl az tigyeletes tanar — sziikség sze-
rint az apolond segitségét kérve - intézkedik. Gondoskodik gydgyszerezéstukrdl, diétajuk-
rol, az esetlegesen sziikségessé valo vizsgalatokrol, a sziil6k értesitésérdl.

Az apoloné rendszeresen ellenérzi a lakdszobak és a mellékhelyiségek tisztasagat és rend-
jét, ellendrzi az els6segélynyujté dobozok felszereltségét, a stirg6sségi gyogyszerkészletet
és egy¢cb egészségiigyi fogydanyagokat, gondoskodik azok folyamatos potlasardl.

Az intézmény egész teriiletén minden tanuld szamara tilos a dohanyzas. Tilos az alkohol, a
kabitészer és mas karos élvezeti cikk barmilyen formaban térténé behozatala és fogyaszta-
sa. A tiltasok megszegbivel szemben a torvényben, ill. jogszabalyokban meghatirozott
moédon 1éptnk fel.

A tanulébalesetek megel6zése érdekében a csoportvezetS nevelGtanarok a tanév elsé cso-
portfoglalkozasainak egyikén baleset-megel6zési, tizvédelmi és munkavédelmi megbeszé-
lést (oktatast) tartanak, killonos tekintettel a kollégium sajatos viszonyaira.
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Fert6z6 betegség, vagy jarvany esetén az orvos intézkedése szerint az intézményvezetd ko-
teles teljes, vagy részleges ovintézkedéseket (kimend eltiltas, elkilonités, fertétlenités) élet-
be léptetni. A hataskorét meghaladé esetben a fenntartéhoz kell fordulni.

INTEZMENYI EGESZSEGNEVELES

A kollégium egyik alapvetd feladata az egészség, mint érték kozvetitése diakjai szamara.
Minden rendelkezésre all6 modszerrel elésegitjiik a tanulok egészségének védelmét, fej-
lesztését és az eredményes tanuldst.

A pedagdgiai program alapjan kiemelt jelentéséget tulajdonitunk a testedzésnek, az egész-
séges étkezésnek, a szabadid6 hasznos eltSltésének, tovabba a lelki egészségfteijlesztésnek.
Az egészség fontos eszkoze életcéljaink megvaldsitasa soran.

Az egészségfejlesztés soran célunk:

o olyan kornyezet kialakitasa és biztositasa diakjaink szamara, mely példa értékd,
o mely képessé teszi a tanuldkat arra, hogy felugyeljék és javitsak sajat egészségiiket.

Az egészségfejlesztés f6 feladata:

o altalanosan érvényes egészségfejleszté program kidolgozasa,
egészségfejlesztd kornyezet megteremtése,

egészségtejlesztd kozosségl tevékenység,

egyéni képességek fejlesztése,

szemléletvaltoztatas az egészségligyben.

o O O O

9.4.4. A TANULOBALESETEKKEL OSSZEFUGGO EGYES FELADATOK

A munkavédelmi szabalyzat szerinti munkavédelmi szemléken évente (a tanév megkezdése
el6tt) megvizsgalandod az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos lakhatas, ill. a mun-
kavégzés kovetelményeinek megvaldsithatdsaga.

A felvett tanuldk csak érvényes orvosi igazolassal koltézhetnek be a kollégiumba.
Ennek ellenérzése a csoportvezets nevelSk, tigyeletes nevelSk és a kollégiumvezetd felada-
ta.

A tanulokkal az egészségiik és testi épséglik védelmére vonatkozo eléirasokat, a biztonsa-
gos munkavégzés alapvetd szabalyait, a foglalkozasokkal egytitt jar6 veszélyforrasokat, a ti-
los és elvarhaté magatartasformakat a tanév megkezdésekor a nevelGtanar koteles ismer-
tetni.

Az oktatas tényét és tartalmat jegyz6konyvekben, tényét a csoportnaploban és az tigyeleti
napléban is dokumentalni kell. Mindezek a csoportvezetd nevel6 feladatai.

A Hazirend kiegészit6 szabalyai k6zott is felhivjuk a figyelmet az élet — és balesetvédelmi
kovetelményeknek megfelel6 viselkedésre és tevékenységre.

A bekovetkezett tanulobaleseteket az azt els6ként észlel6 tanuld koteles haladéktalanul je-
lenteni a legels6 elérheté pedagogusnak.

A pedagogus a téle elvarhat6 legnagyobb koértltekintéssel megkezdi a sériilt elsésegélyben
részesitését. Haladéktalanul értesiti az adott kollégium vezetdjét. Sziikség esetén gondos-
kodik a szakszer( orvosi ellatasrol.

A kollégiumvezeté értesiti az intézmény munkavédelmi felel6sét, aki elvégzi a baleset ki-
vizsgalasat, és intézkedéseket foganatosit a hasonld balesetek megel6zésére.

A tanul6baleseteket az el6irt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani.

A harom napon tal gyégyuld sérilést okozo tanuld — és gyermekbaleseteket haladéktalanul
ki kell vizsgalni. Ennek soran fel kell tarni a kivalté és kézrehatd személyi, targyi és szerve-
zési okokat. Ezekrdl a balesetekrdl az el6irt nyomtatvanyon jegyzékonyvet kell felvenni,
melyet megkild a fenntartonak, illetve atad a tanulonak, szileinek (egyet megériz) legké-
s6bb a targy hot kovetd honap 8. napjaig.

Sulyos balesetet az intézménynek azonnal be kell jelenteni telefonon, faxon, vagy szemé-
lyesen a fenntartonak.
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e A tanul6- és gyermekbalesetekkel 6sszefuiggs egyes feladatokrol, jelentési kotelezettségérol
a20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 169. §- a rendelkezik.
e Intézményvezetd feladata a tanuld balesetek megel6zésében:
o Kiadja a Munkavédelmi Szabalyzatot.
o Gondoskodik a munkavédelmi tevékenységhez sziikséges feltételek biztositasarol.
o  Gondoskodik a sziikséges id6szakos biztonsagi feltlvizsgalatok elvégzésérdl.
o Gondoskodik a szlikséges egyéni védbeszk6zok beszerzésérdl, kiadasarol, cseréjérol.
e Pedagbgus feladata a tanuld balesetek megelézésében:
o  Figyelemmel kiséri, hogy a tanulok betartjak-e a biztonsagi el6irasokat.
o Figyelmezteti a tanuldkat az elektromos késziilékek szabalyos tizemeltetésére.
e Fokozott figyelmet igényl6 és a pedagdgus engedélyével hasznalhatéd eszk6zok, gépek:
o elektromos tlzhely,
o kavé-tea £6z48,
o mikrohullimu sutd,
o szamitogép.

9.4.5. BARMELY RENDKIVULI ESEMENY ESETEN SZUKSEGES TEENDOK

Rendkiviili eseménynek szamit: természeti katasztrofahelyzet, tGzeset, bombariado.

o Katasztrofahelyzet esetén ellatando feladatok
A kollégista tanulok biztonsagos elhelyezése, pedagogiai feliigyelet tartasa (pl. a jarhatatlan
utak miatti hazautazas ellehetetlentilése esetén).

e Tiz- és katasztré6favédelem, baleset-megel5zés
A tanuloknak és a dolgozoknak évente legalabb egy alkalommal (tanévkezdéskor) tiz- és
katasztrofavédelmi, tovabba baleset-megel6zési oktatast kell tartani. Az oktatast sziikség
szerint meg kell ismételni (ha a kollégiumi targyi kornyezetében jelent6s valtozas all be,
vagy erre a hatbsag vagy jogszabaly kotelezi az intézményt).

e Bombariad6
A bombariadé esetén haladéktalanul meg kell kezdeni az épiiletben tartézkodoé személyek
evakualasat, ill. azonnal értesiteni kell az illetékes hatésagokat (rend6rség, katasztrofavéde-
lem, mentSk). Tovabbi intézkedést a hatésagok adnak ki.

10. HAGYOMANYOK APOLASA, UNNEPEK, MEGEMLEKEZESEK

e A Kollégium feladata, hogy a tanulokkal megismertesse a Magyarorszag allami tinnepeit, a
hozza kapcsolédé eseményekkel egyiitt.

e A nemzeti Unnepek, megemlékezések a kollégiumban az iskolai rendezvényekhez kapcso-
l6dva, azt formailag és tartalmilag is kiegészitve torténnek.

e A helyi sajatossagoknak megfelel6en részt kell venni a teleptilési megemlékezéseken is.

e A nemzeti innepek el6tt a kollégium éptiletét a Magyarorszag lobogdjaval fel kell disziteni.

e A kollégiumi hagyomanyapolas célja az intézmény meglévé hirnevének megérzése és no-
velése. A hagyomanyapolas az alkalmazotti és tanuléi k6z6sség minden tagjanak feladata.

e A kollégium tnnepeit, hagyomanyait az éves munkatervben régziti, melyen a kollégium
egész tagsaga részt vesz.

Unnepélyek, megemlékezések:

Tagintézményi szintd innepélyt tartunk az alabbi nemzeti innepek el6tt:
e oktober 23.
e marcius 15.
e Nemzeti Osszetartozas napja (junius 4.)
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Csoportfoglalkozasok szintjén, illetve hirdet6tablan megjelend megemlékezés:
o aradi vértanuk emlékérdl (oktober 6.)
e kommunista diktatira aldozatainak emlékérdl (februar 25.)
e koltészet napjardl (aprilis 11.)
e Holocaust aldozatainak emlékérdl (aprilis 16.)

Az intézmény hagyomanyos iinnepségei:
Az intézmény hagyomanyos tinnepségeit az éves munkatervben régzitik.

11. AZ INTEZMENY KAPCSOLATAI

11.1. AZ INTEZMENYEGYSEGEK KOZOTTI KAPCSOLATTARTAS

Az Aranypart Kollégium mikodésének szakmai alapelveit, a kapcsolattartas tartalmat és az egyttt-
mikodés alapelveit az intézmény pedagogiai programja tartalmazza.

11.2. KULSO KAPCSOLATOK RENDSZERE, FORMAI

A kollégiumot a kiils6 kapcsolatokban az intézményvezeté képviseli. Az intézmény feladatellatasa
soran a gyermekek érdekében rendszeres kapcsolatot tart fenn egészséguigyi, gyermekvédelmi szolga-
lattal, tovabba a szocialis gondozast, tovabbtanulast, palyavalasztast segité szervezetekkel, cégekkel.

A vezetSk és a szakteriiletek képvisel6i kozotti kapcsolattartas modja:
e kozos értekezletek tartasa, tinnepélyek rendezése,
e szakmai el6adasokon és megbeszéléseken vald részvétel,
e modszertani bemutatasok és gyakorlatok tartasa,
e intézményi rendezvények latogatasa,
e hivatalos tigyintézés levélben vagy telefonon.

Kollégistak iskolaival val6 kapcsolattartas formai:

e A kollégium a pedagogiai programjat és az éves programjat egyarant lehetSség szerint Osz-
szehangolja a kapcsolatos iskolak programjaival, valamint éves munkaterveivel.

e Kollégium torekszik az egyes iskolak altal megfogalmazott specialis igények és elvarasok
lehetGség szerinti teljesitésére. Ezen belil az egyes tagintézmények természetesen szoro-
sabb és a sajatossagokkal hangsulyosan szamold egytuttmikodést épitenck ki azokkal az is-
kolakkal, amelyeknek tanuldi az adott tagintézmény kollégistainak nagyobb hanyadat teszik
ki.

e Szorgalmazzuk a fontosabb eseményeken, programokon val6 kolesonds részvételt.

Mas szervezetekkel valé kapcsolattartas formai:

e A kollégium hossza évekre visszatekint6 ,,testvérkapcsolatot” apol — tobbnyire kollégium-
vezetdi, nevelStestiileti és diak onkormanyzati szinten egyarant — a szabadkai kollégium-
mal. Ezeket a nagy hagyomanyu értékes kapcsolatokat tovabbra is apoljuk, fejlesztjik és
gazdagitjuk. Torekszink hasonl6 Uj kapcsolatok kiépitésére is.
Intézményunk rendszeres résztvevéje tobb orszagos kollégiumi rendezvénynek.

Fenntartoval val6 kapcsolattartas:
o kétoldalu egytuttmikodés jellemzi.
A szakmai és pénzugyi feltételek biztositasa érdekében az intézmény képviselGje részt vesz:
e 2 tanacskozisokon,
e vezetdi értekezleteken, megbeszéléseken,
e kilonb6z6 rendezvényeken.
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A zavartalan mikodés érdekében folyamatos és rendszeres kapcsolattartas formai:

személyes latogatas,
megbeszélések telefonon,
levelezés (postai levél, fax, e-mail).

Kapcsolattartas a médiaval:

A média képviselbinek a kollégium mikodésével és a tanulok életével kapcesolatos tajékoz-
tatast csak az intézményvezetd, illetve az altala megbizott (felhatalmazott) személy adhat.
Ennek soran tekintettel kell lenni a hivatali titoktartasra vonatkozo6 rendelkezésekre, a ta-
nulék érdekeire (figyelembe véve a pedagdgiai, pszicholdgiai vonatkozasokat is), a szil6k,
valamint az intézmény j6 hirnevére és érdekeire.

A kollégium rendszeres kapcsolatot tart fenn:

12.

a kiilonb6z6 orszagos, megyei és varosi szakmai szervezetekkel,

a Kollégiumi Szakmai és Erdekvédelmi Szovetséggel,

a fenntartoval,

varosi 6nkormanyzattal,

a kollégistak sztleivel,

a kollégistak iskolaival,

egyéb kozoktatast intézményekkel,

mas kollégiumokkal,

pedagdgiai szakmai szolgaltatasok ellatasara létrehozott intézményekkel,
a gyermekjoléti szolgalattal, illetve a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsol6do feladatot el-
laté mas személyekkel, intézményekkel és hatosagokkal,

az egészségligyi szolgalattal,

kozmivel6dési intézményekkel,

civil szervez6désekkel.

ADATKEZELES, ADATSZOLGALTATAS, ES A DOKUMENTUMOK NYILVANOSSAGA

Adatnyilvantartas

o A tanulok elirt adatainak nyilvantartasardl és az adatkezelés szabalyainak betartasarol
az intézményvezetd és csoportvezetd nevel6k gondoskodnak.

o Az alkalmazottak el6irt adatainak kezeléséért és az adatkezelés szabalyainak betartasa-
ért az intézményvezets és a kollégiumi titkar felel.

Adatszolgaltatas

o A jogszabalyban el6irt kotelezettségeknek — a kézremtikodok korének iranyitasaval —
az intézményvezetd tesz eleget.

o Az egyéb adatkérések teljesitésérol, felmérésekrdl a nevel6testiilet egyetértésével az in-
tézményvezetd dont.

Alapdokumentumok nyilvanossaga

o Az Aranypart Kollégium jogszabalyban el6irt nyilvantartasokat koteles vezetni a 2011.
évi CXC. nemzeti kéznevelési torvény és a 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet alapjan,
és az Orszagos Statisztikai Adatgydjtési Programban, meghatarozott adatokat koteles
szolgaltatni.

o A kollégium jogszabalyban meghatarozottak szerint — kivizsgalja és nyilvantartja a ta-
nul6é — és gyermekbaleseteket. Teljesiti az el6irt bejelentési kotelezettséget, és a bal-
esetrdl készitett jegyz8konyvet megkiildi a fenntarténak.

o A kollégium koteles a kézoktatas informacios rendszerébe bejelentkezni és a kézokta-
tas informacios rendszere részére adatokat szolgaltatni.

o Az intézmény tevékenységét szabalyozé alapdokumentumok nyilvanosak, barki sza-
mara hozzaférhetok.
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Az intézményi dokumentumok nyilvanossaganak biztositasa:
o szul6i értekezletek,

kollégiumvezetd fogaddorai,

nevel6tanarok fogadoorai,

alkalmazotti k6z0sség értekezletet,

diakférumok.

O O O O

Az intézményi dokumentumok koziil nyilvanossagra kell hozni az alabbiakat:

o azintézmény Pedagogiai Programjat,

o azintézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat,

o azintézmény Hazirendjét,

o tovabba mindazokat a dokumentumokat, amelyeket jogszabaly vagy egyéb rendelkezés

eloir.

Megtekinthet6k a nevel6testiilet irodajaban.
A szul6i értekezleteken, fogadoodrakon és a diakférumokon a fenti dokumentumok elolvasasara, ta-
nulmanyozasara lehetéséget kell biztositani.
Az intézmény szoban vagy irasban tajékoztatast nyujt a sziil6knek és a tanuldknak arrdl, hogy a kol-
légiumtol milyen felszereléseket, konyveket, taneszkozoket kdlesondzhet a tanuld, illetve, hogy mi-
lyen segitséget tud nydjtani a szil6i kiadasok csokkentéséhez.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elérhetGsége
Az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzat az intézmény nyilvanos dokumentuma, amely meg-
tekinthet6 illetve arrdl felvilagositas kérhet6:

e neveldi szobaban,

e azintézmény vezet6jénél,

e azintézmény honlapjan.

12.1. AZ ELEKTRONIKUS UTON ELOALLITOTT PAPIRALAPU NYOMTATVANYOK HITELE-
SITESENEK RENDJE

e A kollégiumban elektronikus uton eléallitott és kinyomtatott dokumentumok hitelesitésé-
nek felel6se az adott nyomtatvany kiadaséért és/vagy hasznalataért felelSs személy.

e Az intézmény belsé rendszerében maradé dokumentumokat az azt kiad6 személy hitelesiti
alairasaval, és a kinyomtatott dokumentumot sajat archivumaban kételes az irat hatalyossa-
galg megOrizni.

e Ha a belsé hasznalatd dokumentum hatalya csak a kiadmanyozé személyére és a hozza tar-
tozé tanuldkra érvényes, akkor azt elegendé sajat alairasaval ellatni.

e Ha a bels6 hasznalatd dokumentum hatalya az intézmény mas munkatarsaira is kiterjed, ak-
kor azt az el6allitd személyen kivil az illetékes vezetdnek is ala kell irni, és az intézmény pe-
csétjével ellatni.

e Ha a belsé hasznalatd dokumentum hatélya kiterjed az intézmény teljes korére, akkor azt az
el6allitd személyen kivil ald kell {rnia az intézményvezetének, és el kell latni az intézmény
pecsétjével. Ezeket a nyomtatvanyokat az irattarban az érvényes eléviilési szabalyok szerint
kell meg6rizni.

Az intézményi rendszerbdl kikeriil6 nyomtatvanyok hitelesitése

e Az intézményi rendszerbdl kikeriil6 nyomtatvanyokat kizardlag az intézményvezetd hitele-
sitheti alafrasaval és az intézmény pecsétjével.

e Hzeket a nyomtatvanyokat minden esetben el kell helyezni az irattarban, és meg kell 6rizni a
jogszabalyban rogzitett eléviilési idbig.
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12.2. AZ ELEKTRONIKUS UTON ELOALLITOTT HITELESITETT ES TAROLT DOKUMEN-
TUMOK KEZELESI RENDJE

e Az intézmény belsé hasznalatra kertl6 elektronikus tton eléallitott és tarolt dokumentu-
mait elsédlegesen a nyomtatvanyt el6allité személy kizarélagos hasznalataban levé eszko-
z6n, ennek hianyaban a kozosen hasznalt szamitogépen jelszoval védett fajlokban kell ta-
rolni.

e Az intézményi rendszerbdl kikertlé elektronikus dokumentumok tarolasaért az azt létre-
hozé személy felel6s az el6z6 pont szerinti médon.

e Az igy elballitott és tarolt nyomtatvanyt az el6allito személy csak az intézmény vezetSjének
el6zetes — sziikség esetén irasbeli — engedélye alapjan tovabbithatja.

e Az intézmény hivatalos elektronikus levelezésébe kertil6 dokumentumokat az intézmény-
vezetd és a kollégiumtitkar rendszerezett mappakban taroljak a kizarélagosan altaluk hasz-
nalt szamitégépeken.

A kollégiumi szakmai dokumentumok elektronikus ton torténd tarolasa

e Ha a dokumentum nyilvanos, akkor azt az intézmény honlapjan kell megjeleniteni olyan
moédon, hogy azt kiillsé személy ne valtoztathassa meg.

e Ha a dokumentum nem publikus, akkor az intézményi honlap munkatarsaknak elkiiloni-
tett, jelszoval védett belsé feliiletére kell kihelyezni.

e A dokumentumok kezelésében kézremikodik a rendszergazda és a kollégiumi titkar.

Az elektronikusan elGallitott és tarolt dokumentumok hiteles kiadmanyozasa
e  FElektronikus uton kizardlag az intézményvezetd levelezésében
e Kinyomtatva az intézményvezets alairasaval és pecsétjével.

13. A KOLLEGIUMI KONYVTAR MUKODESI SZABALYZATA

13.1. AZONOSITO ADATOK

A KONYVTAR ELNEVEZESE: Aranypart Kollégium kényvtara
SZEKHELYE: 8600 Si6fok, Beszédes Jozsef sétany 79-81.

13.2. A KONYVTAR FELADATAI

A konyvtar az oktato-nevel6 munka eszkoztara, szellemi bazisa.
Gytjtékore igazodik a miveltségi tertiletek kévetelményrendszerének és a Sidfok varosokban muako-
dé kozépfoku iskolak tevékenységének egészéhez.
Szolgaltatasai biztositjak az oktaté-nevel6 munkaban a tanitas és a tanulas folyamataban jelentkezé
szaktanari és tanuldi igények kielégitését.
e Gyijteményének folyamatos fejlesztése, feltarasa, 6rzése, gondozasa és rendelkezésre bo-
csatasa,
e tajékoztatds nydjtasa a dokumentumokrol és szolgaltatasokrol,
e kollégiumi foglalkozasok tartasa,
e azegyéni és csoportos helyben hasznalat biztositasa,
e konyvtari dokumentumok kélesonzése, beleértve a tartds tankonyvek, segédkonyvek kol-
csonzését.
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13.3. A KONYVTAR NYITVATARTASA

e Naponta 15:00 -16:00 - ig.

13.4. ALTALANOS SZABALYOK

A Gytjtékori Szabalyzatban megfogalmazott konyvtari allomany a pedagogiai program megvalosita-
sanak fontos eszkoze.

A Kollégium pedagdgiai programja megfogalmazza, hogy olyan kollégiumot kivanunk miikodtetni,
amely csaladi otthon, ahol kinyilik a sziv és feltarulnak a gondolatok, amely lehet6vé teszi az iskolai
tanulmanyok sikeres folytatasat.

A kollégiumi kényvtar alapfunkcidja, hogy biztositsa a tanuldk a tanarok ellatasat minden olyan isme-
rethordozéval, amelyek fontos szerepet toltenek be az oktaté-nevel6 munka folyamataban.

A kollégiumi konyvtar gytjtékorének kialakitasakor az alabbi meghatarozé tényezbket vettiik figye-
lembe:

e A kollégium szerkezete: Az intézmény kozépiskolai didkoknak nyujt otthont.

e A kollégium nevelési-oktatasi céljai: Pedagogiai programunkban meghatarozottak.

A kultara és a miveltség atadasa a Kollégiumi Nevelés Orszagos Alapprogramija altal el6irt nevelési
teriiletekre alapozva, illetve a Nemzeti alaptanterv mivel&dési terileteire épitve valésul meg.

A tehetségfejlesztés, gondozas és felzarkoztatas részleteit szintén a Pedagdgiai program fogalmazza
meg,.

13.4.1. A KONYVTAR GYUJTOKORE

o Kézikonyvek, illetve segédkonyvek,

o akozépiskolak tanterveiben meghatarozott hazi olvasmanyok,

e ajanlott olvasmanyok,

e a munkiltatd eszkozként hasznalatos miivek,

e atananyagot kiegészité, de nem munkaltato jellegi ismeretkozl6 és szépirodalom,

e szakperiodikumok,

e a tanitast, tanulast segité nem nyomtatott ismerethordozék: (videokazettak, CD-lemezek
CD-ROM-ok)

e a tanuldk szakiranyd érdekl6déséhez szorakozasi igényeik kielégitéséhez sziikséges infor-
macidhordozdk,

e nem koételezd és ajanlott szépirodalom, konnytzenei kazettak, CD-k.

gl

13.4.2. A KONYVTAR GYUJTOKORE DOKUMENTUMTIPUSOK SZERINT

o Irdsos nyomtatott dokumentumok:
o koényv
o  periodika
o brosura
o Kéziratok
e AV —ismerethordozdk:
o videokazetta
o CD-ROM
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13.5. A KOLLEGIUMI KONYVTAR GYUJTOKORET MEGHATAROZO HELYI TENYEZOK

13.5.1. AZ INTEZMENY SZOCIALIS FUNKCIOI

A tanulok életkoranak megfelel$ lakhatasi, tanulasi és szabadid6s tevékenységének biztositasa, a meg-
felel6 szintl egészségiigyi ellatas és nevelés

13.5.2. PEDAGOGIAI FUNKCIO

SZOCIALIZACIO

A kozvetett nevel6i hatasrendszer muikodtetésével a személyiséget formalé pedagdgiai kornyezet
biztositasa.

ELETMOD MINTAADO, MOTIVACIOS FUNKCIO

A tarsadalmilag hasznos, egyénileg értékes életmodmintak belsévé valasanak elsegitése. Az aktivitas,
a motivacios szint fenntartasa. A konstruktiv életvezetési technikak kozvetitése.

HIANYPOTLO-FELZARKOZTATO FUNKCIO

Az esélykiilonbségek mérséklése, folyamatos korrekeid tanulmanyi téren, és az élet egyéb szinterein.

TEHETSEGGONDOZO FUNKCIO

A kiemelked6 képességii tanulokkal valé foglalkozas biztositasa.

PALYAORIENTACIOS FUNKCIO

e A palyaalkalmassagi, palyan maradast segité képességek fejlesztése.
e A tanulok 6nismeretének fejlesztése.

13.6. A BESZERZES FORRASAI

A kollégiumi kényvtar allomanya, vétel, ajandékozas és csere utjan gyarapszik. A gydjt6korbe nem
tartoz6 dokumentumok nem keriilhetnek a konyvtar allomanyaba.

13.7. A GYUJTES SZINTJE ES MELYSEGE

A konyvtar erésen valogatva gytjt. Az egyes allomany-részek (a kiemelt miveltségtertleteknek meg-
felel6en) specialis sajatossagait az alabbiakban rogzitjuk:

13.7.1. KEZIKONYVTARI ALLOMANY

o Alapvetben sziikségesek a 14-18 éves korosztalynak megfeleld,

e 4ltalanos és szaklexikonok,

e altalanos és szakenciklopédiak,

e szotarak, fogalomgytjtemények (tarsadalomtudomany, zene, nyelv),

o kézikonyvek, sszefoglalok,

e adattirak,

e tankonyvek,

e folydiratok, napilapok,

e nem nyomtatott ismerethordozok kozil az egyes tantargyaknak megfeleltetett és szora-
koztaté CD, DVD-oktatéfilmek és vided anyagok.
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13.7.2. ISMERETKOZLO IRODALOM

Teljességgel gytjtjuk az alapvizsga, az érettségi vizsga, szakmunkasvizsga kovetelményrendszerének
megfeleltetett alap- és kézépszintl irodalmat.

A szamitastechnika-informatika muveltségteriilethez kapcsolodé dokumentumok beszerzését el6tér-
be helyezzik, 1épést tartunk a szakteriilet rohamos fejlédésével.

Tartos tankonyvként szerezzitk be a helyesirasi szabalyzatokat, nyelvi szotarakat, szamitastechnikai,
matematikai feladatgytjteményeket.

13.7.3. SZEPIRODALOM

Teljességgel gytjtjik az antologidkat, hazi és ajanlott olvasmanyokat, teljes életmiveket, népkoltészeti
irodalmat, nemzeti antolégidkat, ezen kivil erds valogatassal a kiemelkedd, de a tananyagban nem
szerepld kortars magyar és kiilfoldi alkotok miveit, az iskolaban tanitott nyelvek oktatasahoz a nyelv-
tudas szintjének megfelelé olvasmanyos irodalmat, valamint a regényes életrajzokat, torténelmi regé-
nyeket.

Kis kilon-gydjteményként kezeljik a musorfizetekb6l, szindarabokbdl, verses antologiakbdl allé
allomanyrészt, mely a kollégiumi tinnepélyekhez, megemlékezésekhez ad hattér-irodalmat

13.7.4. PEDAGOGIAI GYUJTEMENY

A pedagodgiai szakirodalom és hatartudomanyainak dokumentumaibdl gazdag valasztékot biztosi-
tunk. Teljességre torekedve gydjtjik a nevelés és oktatas tanulmanyozasanak modszereivel, a pedago-
giai kutatas modszereivel, a kozneveléssel, iskolapolitikaval, a nevelés és oktatas alapformaival foglal-
kozé irodalmat. A didaktikai irodalombdl gytjtjiik a lelki-szellemi képességek fejlesztésére szolgalo
modszerekkel kapcsolatos miveket.

Gazdag valasztékot szerziink be az altalanos muveltséggel, a személyiség képzésével és fejlesztésével,
az erkolesi neveléssel, a k6z6sségi neveléssel, a mivészi neveléssel és a lelki képességek fejlesztésével
kapcsolatos irodalombél. Allandéan frissitjiik a palyavalasztasi tandcsadas irodalmat.

Gytjtjuk az intézménnyel kapcsolatos statisztikai és jogi gyGjteményeket, mas oktatasi intézmények
tajékoztatoit (ehhez kapcsolédoan a kulfoldi partnerintézmények prospektusait, kiadvanyait), a leg-
fontosabb pedagogiai és tantargymodszertani folyoiratokat, ill. a kollégium torténetének dokumen-
tumait.

13.8. A KONYVTAR ALLOMANYEGYSEGEINEK RAKTARI RENDJE

13.8.1. KEZI ES SEGEDKONYVTAR

e csak helyben hasznalhaté allomanyegység
o raktari rendje: a szépirodalmi részszerz6 szerinti betirendben, az ismeretk6z16 szakiroda-
lom szakrendben

13.8.2. KOLCSONZOI ALLOMANY

o raktari rendje azonos az el6zével
e tartalmazza a kollégiumi foglalkozasok soran hasznalatos kiadvanyokat is

13.9. GYUJTEMENYSZERVEZES
A folyamatosan, tervszerien és aranyosan alakitott allomany az intézmény forraskozpontja.

A szerzeményezés és apasztas helyes aranya néveli a gyGjtemény informacids értékét, hasznalhatosa-
gat.
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MELLEKLET

Adatkezelési szabalyzat

ZARO RENDELKEZESEK

e Jelen Szervezeti és Mkodési Szabalyzat csak a nevel6testiilet elfogadasaval, a jelzett k6zos-
ségek egyetértésével modosithatd. Az intézmény eredményes és hatékony muikodéséhez
szitkséges tovabbi rendelkezéseket 6nallo szabalyzatok tartalmazzak.

e A mellékletben talalhat6 szabalyzat jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat valtoztatasa nél-
kil is médosithatok, amennyiben jogszabalyi el6irasok, belsé intézményi megfontolasok vagy
az intézmény felelGs vezet6jének megitélése ezt szitkségessé teszi.

e Jelen Szervezeti és Makodési Szabalyzat a Sidfoki Tankerileti Kézpont Igazgatdja jovahagyd
hatarozataval 2017. oktéber 1. napjan 1ép hatalyba és visszavonasig érvényes.

Siéfok, 2017. szeptember 30.

Kelemenné Szab6é Maria
intézményvezetd
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A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT ELFOGADASA ES JOVAHAGYASA

ZARADEK I.

Az Aranypart Kollégium modositott Szervezeti és Mkodési Szabalyzatat az intézmény vezet6jének
el6terjesztése utan a nevelGtestiilet 2015. szeptember 30. napjan elfogadta.

Siéfok, 2015. szeptember 30.
Takacs Attila
a nevel6testilet képviseletében
ZARADEK II.

Az Aranypart Kollégium modositott Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat az intézmény nevel6testii-
letének elfogadasa utan az intézményvezeté 2015. szeptember 30. napjan jévahagyta.

Siéfok, 2015.szeptember 30.
Kelemenné Szabé Maria
intézményvezetd
ZARADEK III.

Az Aranypart Kollégium moédositott Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat a Didkénkormanyzat 2015.
szeptember 30. napjan véleményezte és elfogadasra javasolta.

Siéfok, 2015. szeptember 30.

Varga Franciska
a Diakonkormanyzat elnoke

ZARADEKIV.

Az Aranypart Kollégium modositott Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat az Intézményi Tanacs
2015. szeptember 30-an véleményezte és elfogadasra javasolta.

Siéfok, 2015. szeptember 30.

Hamvas Péter
Intézmény Tanacs elnoke
ZARADEK'V.

Az Aranypart Kollégium modositott Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat a Fenntarté 2015. szept-
ember 30. napjan jévahagyta.

Siofok, 2015.szeptember 30.

Cser Lajosné
Tankertleti Igazgatod
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